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STATUT

SPOLECZNEGO PRZEDSZKOLA
BIALOSTOCKIEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
W BIALYMSTOKU

TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nosi nazwe Spoteczne Przedszkole Bialostockiego Towarzystwa
Oswiatowego w Biatymstoku zwanego pozniej Przedszkolem.
Siedziba Przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Kalinowe;j 5.
Przedszkole wraz ze Spoteczng Szkota nr 3 Bialostockiego Towarzystwa O$wiatowego
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Spotecznych nr 3 zwanego pdzniej Zespotem.
Zespot posiada wspolne dla Przedszkola 1 Szkoty Podstawowej organy szkoty.

5. Przedszkole dziata na podstawie Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.].

10.

11.

12.

13.

14.

tj. z dnia 16 wrzesnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915), Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016r., tj. z dnia 18 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), Ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe -prawa oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
60), Statutu Biatostockiego Towarzystwa O$wiatowego oraz Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Organem prowadzacym jest Biatostockie Towarzystwo Oswiatowe zwane dalej BTO z
siedziba przy ulicy Kalinowej 5 w Biatymstoku.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

Statut Przedszkola jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalnos¢
Przedszkola. Tworzone na jego podstawie dokumenty nie moga by¢ z nim sprzeczne.
Przedszkole przyjmuje dzieci 5 i 6 letnie, realizuje roczne przygotowanie przedszkolne i
konczy si¢ wydaniem oceny dojrzato$ci szkolnej, umozliwiajacej dalszego ksztatcenia w
szkole podstawowej.

Przedszkole dostepne jest dla wszystkich dzieci, ktore pragng w niej realizowa¢ swa nauke,
zainteresowania i akceptujg jej Statut. Przedszkole nie przyjmuje dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego jednakze w przypadku wydania takiego orzeczenia w
czasie nauki w Przedszkolu w miar¢ swoich mozliwosci oraz rodzaju dysfunkcji moze
kontynuowac wspotprace z dzieckiem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Spoleczne Przedszkole
Biatostockiego Towarzystwa Oswiatowego w Bialymstoku.

Dziatalno$¢ Przedszkola nie ma charakteru zarobkowego i jest finansowana z opfat
rodzicow/opiekunéw prawnych (czesnego 1 wpisowego), dotacji budzetowych, a takze ze
srodkoéw organu prowadzacego, darowizn i innych $rodkéw przekazywanych Zespotowi
przez osoby trzecie.

Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy pomigdzy BTO,
reprezentowanym przez Dyrektora Przedszkola, a rodzicami/opiekunami prawnymi na
ksztatcenie dziecka 1 opieke nad nim.

Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ odptatnie z wyzywanie oferowanego
przez placowke. Positki w formie obiadu dostarczane sg przez firme cateringowa, z ktéra
palcowka ma zawartg umowg.


https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzwgaytq
https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnzwgaytq
https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc
https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnbqguzdc
https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzuhe4ta
https://prima.uwb.edu.pl:2056/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzuhe4ta
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§2
Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest BTO.
Osobg dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor Przedszkola.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartg
Nauczyciela w zakresie ustanowionym dla placowek niepublicznych z uprawnieniami
placowek publicznych oraz uchwatami wtadz BTO 1 obowigzujacymi regulaminami.
Zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele zaje¢ obowigzkowych, majg kwalifikacje
okreslone w Ustawie o0 systemie o$wiaty jako niezbedne dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele 1 zadania Przedszkola wynikaja z Ustawy o systemie o$wiaty i przepisow wydanych

na jej podstawie, Ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy przepisy wprowadzajace ustawe -

prawa oswiatowe oraz z obowigzujacego w Zespole programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktory uwzglednia optymalne warunki rozwoju dziecka, zasady
bezpieczenstwa iochrony zdrowia. Tre$ci i zadania o charakterze profilaktycznym

dostosowane sg do potrzeb rozwojowych dzieci, przygotowane w oparciu 0

przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb iproblemow, wystepujacych w danej spotecznos$ci

dzieci, skierowanych do dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Nadrzedng ideg Przedszkola jest dobro dziecka.

Do glownych celow dzialalnosci Przedszkola zalicza sie:

1. zapewnienie dzieciom mozliwos$ci pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego

w warunkach poszanowania ich godno$ci I wolnosci $wiatopogladowej, umozliwienie

dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad ochrony zdrowia,

wspomaganie pelnego rozwoju kazdego dziecka,

3. opieka, ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkole
podstawowej 1 zycia we wspoOlczesnym $wiecie,

4. rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, ochrony
srodowiska oraz poszanowania dla polskiego, europejskiego i $wiatowego dziedzictwa
kulturowego,

5. ksztalcenie i wychowanie dzieci w duchu tolerancji, humanizmu oraz szacunku dla

pracy swojej i innych,

rozwijanie u dzieci asertywnosci 1 umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow,

Scistag wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

systematyczne podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz

prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ wyrownawczych, terapii pedagogicznej, zajec

logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej i rehabilitacji dla dzieci niepetnosprawnych
oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

10. state poszerzanie oferty opiekunczej i edukacyjnej,

11. ksztaltowanie postaw prospotecznych,
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12.

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

4. Sposob realizacji zadan Przedszkola:

1.

2.
3.

o

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

realizowanie programu nauczania zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego,

przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasady, o ktorych mowa w §36,
przeprowadzanie oceny dojrzatosci szkolnej dziecka w oparciu o wyniki pracy
nauczycieli,

udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej] we wspotpracy z
poradnig psychologiczno - pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego i
specjalnego,

zapewnianie dzieciom, w granicach swoich mozliwos$ci, opieki zdrowotnej,
organizowanie prawidtowej opieki nad dzieckiem pozostajgcym w trudnej sytuacji
zyciowej, odpowiednio do jego potrzeb z uwzglednieniem mozliwosci Przedszkola.
Przedszkole docelowo nie zapewnia ksztalcenia i opieki dzieciom z upo$ledzeniem
umystowym, zaburzeniami zachowania i emocji, przejawiajacymi si¢ uporczywa, nie
dajaca si¢ opanowac agresja badz tez niedostosowaniem spotecznym, wymagajacym z
tego powodu ksztatcenia w klasach integracyjnych lub placowce specjalnej. Jednakze
Przedszkole, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem szkolnym
oraz placowkami pedagogiczno-psychologicznymi, w miar¢ mozliwosci, przy
funkcjonowaniu dziecka nie zaburzajacym pracy catej grupy, aktywnie uczestniczy w
zapewnieniu dzieciom, u ktorych stwierdzono wyzej wymienione zaburzenia w trakcie
nauki w Przedszkolu, pomocy odpowiednich specjalistow oraz w przeniesieniu dziecka
do optymalnie najlepszej, z punktu widzenia jego potrzeb placowki.

umozliwianie rozwijania zainteresowan dzieci poprzez organizacje zaj¢¢ dodatkowych,
realizacj¢ innowacyjnych rozwigzan metodycznych, programowych, organizacyjnych
we wspolpracy z innymi organizacjami i placéwkami,

wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkiej,

przygotowanie do aktywnego 1 $wiadomego udzialu w zyciu spotecznym,
integrowanie srodowiska przedszkolnego,

tworzenie tradycji Przedszkola oraz kreowanie jego pozytywnego wizerunku w
srodowisku lokalnym,

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa podczas zaje¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz
innych zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu i poza nim,

rozwijanie u dzieci postaw proekologicznych,

upowszechnianie aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz zdrowego trybu zycia,
realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania wychowania przedszkolnego,

umozliwienie realizacji eksperymentéw pedagogicznych, polegajacych na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,

przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

udzielanie dzieciom pomocy w formie opieki logopedy, psychologa, pedagoga oraz
innych specjalistow, w miar¢ mozliwosci Przedszkola, ktéorym =z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie

Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania dzieci.



1.

2.

3.

§4

Przedszkole jest zobowigzane do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki i zabawy w czasie ich pobytu w placowce, jak rowniez podczas
obowiazkowych i nieobowiazkowych zaje¢ organizowanych przez Przedszkole oraz
wycieczek.

Za bezpieczenstwo dziecka w Przedszkolu, w czasie, przed 1 po =zajgciach

odpowiedzialni sa nauczyciele prowadzacy zajecia.

Zadania w tym zakresie realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1. wiasciwy rozktad zaje¢ dydaktyczno —opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacy
roOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, roznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu,

2. przygotowanie pomieszczen przedszkolnych zgodnie z obowigzujagcymi normami —
wlasciwe o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie oraz sprzet dostosowany do potrzeb
uczniow,

3. zapewnienie opieki wychowawczej i warunkow bezpiecznego pobytu w placdéwece,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
zainstalowanie monitoringu wewnatrz budynku,
zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie placowki zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci ( w przypadku nieobecnosci Dyrektora nauczyciel
osobiscie powiadamia wtasciwe stuzby).

W przypadku sytuacji trudnych i kryzysowych zaistnialych na terenie Przedszkola

obowigzuje postgpowanie przewidziane w ,,Procedurach postgpowania w sytuacjach

trudnych w Zespole Szkét Spotecznych nr 3 BTO”.

Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi przedszkolami, szkotami, uczelniami,

stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ dzialalnoscia edukacyjna, kulturalng, wychowawcza

oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

o~

§5

W Przedszkolu, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca z Zespotem Szkét Spotecznych nr 3 BTO.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Zespotu 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego. Dziennik internetowy jest jedng z podstawowych form kontaktu
nauczycieli z rodzicami dzieci.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkot Spotecznych nr 3 BTO w
Biatymstoku. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego
2002r sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz 1003).
Pracownicy Zespolu zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego, opracowanego na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu



nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 ze zm.).

4. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstale na podstawie danych
Z elektronicznego dziennika, majg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w Polityce bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych obowigzujacej w Zespole.

ROZDZIAL 111

ORGAN PROWADZACY PRZEDSZKOLE I ZAKRES JEGO ZADAN

§6

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Biatostockie Towarzystwo O$wiatowe, zwane
pozniej BTO, z ktérego na walnym zebraniu wylaniany jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dzialalno$cig BTO oraz w szczeg6lnosci:

1.

ok wn

7.
8.

9.

nadaje Statut,

powotuje i odwotuje Dyrektora,

ustala wysoko$¢ czesnego 1 innych optat,

zatwierdza preliminarz wydatkéw Zespotu,

rozstrzyga ewentualne spory miedzy organami Zespotu a Dyrektorem,

zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

okresla pensum godzin nauczyciela,

zatwierdza organizacje pracy Przedszkola

rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora.

3.Szczegbdlowe zasady pracy BTO okreslone s3 odrgbnym Statutem.

1.
2.
3.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN
§7
1. Organami Przedszkola sg jednakowe dla wszystkich placowek Zespotu:
Dyrektor
Rada Pedagogiczna
Rada Szkoty
DYREKTOR
§8

1. Dyrektor reprezentuje Przedszkole na zewnatrz oraz Kieruje biezaca dzialalnoscia
Przedszkola, a w szczegolnosci:
1. sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Przedszkola,
2. opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu:

a. program dydaktyczno-wychowawczy Zespotu,
program rozwoju Zespotu,

arkusz organizacyjny Zespotu,

preliminarz budzetowy Zespotu,

okresowe sprawozdania z dziatalnosci Zespotu,
regulamin wynagradzania i regulamin pracy,
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3. niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia

wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

organizuje przyjmowanie dzieci zgodnie z § 36,

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy Przedszkola zgodnie z § 26,

dysponuje $§rodkami finansowymi Zespotu- wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych,

.odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie

I przechowywanie dokumentacji nauczania oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia

Zespotu,

8. podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdéd pienigznych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu,

9. podejmuje decyzje o ukaraniu nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, od czego
stuzy im prawo odwotania do Zarzagdu BTO w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,

10.zapewnia warunki do dziatalnosci pozostatych organéw Zespotu,

11. podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu,

12.realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych,

12.odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg nauczania w Przedszkolu,

13.sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

No ok

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Szkoty jako jej cztonek, w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej jako przewodniczacy, a w posiedzeniach innych organéw Zespotu bierze
udzial na ich zaproszenie.

. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

ogétu rodzicow/opiekundw prawnych zwolywanych przez opiekundéw grup, organy
Zespotu lub wtadze BTO.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, ma prawo nakazac
rodzicom/opiekunom prawnym wizyte i1 zasiggniecie opinii w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w celu usprawnienia dziatan dydaktyczno-wychowawczych i podniesienia
jakosci funkcjonowania dziecka w placowce.

Dyrektor Przedszkola moze tworzy¢ sposrod nauczycieli i1 specjalistow zespoty
wychowawcze lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

§9
Dyrektora powotuje Zarzad BTO.
W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora jest organ prowadzacy.
Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
Wicedyrektora.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Zespolu za
realizacj¢ programu dydaktyczno - wychowawczego 1 podejmujacym zwigzane z tym
decyzje, a takze jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Zespotu.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Zespole nauczyciele oraz
Dyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.



4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkdéw, na wniosek innych organdéw Zespotu lub wiadz BTO 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. okreslenie zasad, celow i kryteri6w oceniania zachowania,
2. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow oraz programow
autorskich po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

zatwierdzenie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Przedszkola,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie dziecka z listy Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do rodzicow/opiekunéow prawnych o przebadanie

dziecka w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

arkusz organizacyjny Przedszkola

2. plan zaje¢
3. plan rozwoju Zespotu,

4. regulamin placowki,
5. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego nowelizacje
1 przedstawia do uchwalenia Zarzadowi BTO wchodzacemu w sktad Rady Szkoty.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

o 0k w

=

§11

1. Rada Szkoty jest organem reprezentujacym spotecznos$¢ rodzicow/opiekundéw prawnych
i nauczycieli.

2. Rade Szkoty tworza: Zarzad BTO, rodzice/opiekunowie prawni (po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy przedszkolnej, klasy), Dyrektor Zespotu oraz jeden
przedstawiciel kadry pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Szkoly jest prezes BTO.

4. Przedstawiciele poszczegolnych oddziatow wybierani sg sposrod rodzicow/opiekunow
prawnych danego oddziatu w glosowaniu, zwykla wigkszoscig gtoséw, na pierwszym
zebraniu rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku roku szkolnego, przy obecnosci co
najmniej potowy rodzicéw/opiekundéw prawnych.

5. Przedstawiciel kadry pedagogicznej wybierany jest na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w jawnym glosowaniu, zwykla wigkszoscig gltoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy Rady Pedagogiczne;.

6. Szczegdlowe zasady wyboru przedstawicieli do Rady Szkotly i tryb pracy Rady Szkoty
okresla jej regulamin.
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10.

11.

12.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do zwolania zebrania rodzicow/opiekunéw prawnych
W celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady Szkoty, a po jej powotaniu organ
prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Szkoty.
Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

Zakres zadan Rady Szkoly:

1. wystgpowanie do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
placowke oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu,

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia i
wychowania Przedszkola oraz planu pracy Zespotu,

3. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego; jezeli Rada Szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny; programy ustalone przez Dyrektora
Zespotu obowigzuja do czasu uchwalenia programéw przez Radg Szkoty w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

4. opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIML

§ 12

Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, ksztalcenia i wychowania
dzieci.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Przedszkola.

Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty zapadaja w formie uchwat, zwykta
wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw. Na wniosek jednego
Z cztonkow organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Posiedzenia organow sa protokotowane.

Uchwaty organdéw Zespotu winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci Zespotu.
Organy Zespolu maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni.

Uchwaly organéw Zespotu sprzeczne ze Statutem Szkoly Podstawowej lub
Przedszkola innymi przepisami prawa muszg by¢ zawieszone lub uchylone przez organ
prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwlocznie
powiadamia organ, ktory uchwate podjat.

Opinie organdéw Zespotu w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

Nieuwzglednienie opinii organéw Zespolu przez organ prowadzacy wymaga wyjasnienia
na pismie.

Organy Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz BTO, maja prawo wyrazania
opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Przedszkola i przedstawiania ich
wilasciwym adresatom.

Organy Zespotu (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowa¢ Przedszkola na
zewnatrz.

Kazdy z organdw Zespotu ma zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych w Statucie Przedszkola.



13. W sprawach spornych migdzy organami Zespotu, negocjatorem jest Dyrektor Przedszkola.
W przypadku sprawy spornej przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI PRZEDSZKOLNEJ

§13

1. Dzieci, ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele i wychowawcy (pracownicy
pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami, oraz inni pracownicy Przedszkola tworza
spotecznos$¢ przedszkolng.

2. Czlonkowie spotecznosci przedszkolnej uczestnicza w zyciu Zespolu bezposrednio oraz
poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty i wtadzach
BTO.

PRAWA [ OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 14

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w
zakresie ustanowionym dla placéwek niepublicznych o uprawnieniach publicznych) oraz
Statut Przedszkola.

§15

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 16

1. Do podstawowych obowigzkow i zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
opiekunczo-wychowawczych, a w szczegdlno$ci podczas wyjazdow 1 wyjs$¢ dzieci poza
teren Placowki,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan,
4. ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

5. dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6. wychowanie dzieci w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

7. doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

8. informowanie dzieci i ich rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku kazdego roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

9. dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i

w



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

systematyczne prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami programu profilaktyczno-wychowawczego,

eliminowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wsrod dzieci,

dbanie o dobre imi¢ Przedszkola,

systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i
wychowania,

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespoléw wychowawczych oraz
realizowanie ich postanowien i uchwat,

stata i Scisla wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

wykonywanie innych polecen Dyrektora Przedszkola zgodnych z obowigzujacym
prawem o$§wiatowym oraz wprowadzonymi na terenie Zespotu regulaminami,
otoczenie szczegbdlng opiekg dzieci niepetlnosprawnych, przezywajacych trudnosci
osobiste i rodzinne,

punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zajec,

przebywanie na terenie Przedszkola w czasie ogolnoszkolnych spotkan z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw,

przebywanie z dzieckiem w trakcie zajg¢ (opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela
np. wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad grupg przejmie w tym czasie inny nauczyciel),

reagowanie na sytuacje trudne,

przekazanie rzetelnej informacji wychowawcy dziecka o zdarzeniu, ktérego byt
swiadkiem,

kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej, w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§17

1. Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.

decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w przedszkolnym planie nauczania,
stosowanych metod, form organizacyjnych =zaje¢¢, podrecznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu, przy uwzglednieniu mozliwos$ci dziecka i wyposazenia
Przedszkola,

wnioskowania w sprawie nagrod i1 kar oraz innych form dziatan wychowawczych
stosowanych wobec dziecka.

PRAWA [ OBOWIAZKI WYCHOWAWCY GRUPY

§18

1. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Przedszkola nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat przez caly nastgpny etap edukacyjny w szkole
podstawowe;j.

2. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym placowki. Jest
animatorem zycia zbiorowego dzieci, powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.



3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegélnoSci:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
prowadzenie dwa razy do roku obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
organizowania spotkan z rodzicami dzieci W wyznaczonym terminie,

systematyczne informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach i
konsultacjach o postepach dzieci w nauce,

udzielanie dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow o charakterze wychowawczym i
dydaktycznym,

planowanie i organizowanie wspoOlnie z dzie¢mi 1 ich rodzicami/opiekunami prawnymi
r6znych form pracy wychowawczej, ktore rozwijaja 1 integruja grupe,

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspoOltpraca z pedagogiem i psychologiem zatrudnionym w przedszkolu,

wspieranie swoich wychowankéw 1 ksztattowanie u nich wilasciwych postaw
moralnych,

systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami programu profilaktyczno-wychowawczego,

promowanie zdrowego stylu zycia,

dbatos$¢ o wystrdj 1 porzadek w sali,

zapewnienie dzieciom, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wiasciwej opieki i bezpieczenstwa oraz koordynowanie
pracy nad tworzeniem IPET dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy
wychowawczo — opiekunczej,

okresowe ocenianie zachowania i postgpow dzieci w zakresie dydaktyki, dokonywanie
dojrzatosci szkolnej w terminie przewidzianym w przepisach prawa,

aktywne uczestnictwo w ewaluacji programu wychowawczego-profilaktycznego.

4. Wychowawca ma prawo do:

1.

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych i
naukowych,

wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw zgodnie z
przyjetym w placowce systemem oraz prawem oswiatowym.

§19

1.W Przedszkolu zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng .
2. Do zadan i obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

2.

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dzieci w zyciu Przedszkola,



ok~

. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci,
Mminimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

. dokonywanie przynajmniej raz do roku analizy sytuacji wychowawczej Zespotlu oraz

analizy przyczyn niepowodzen edukacyjno-wychowawczych dzieci i przedstawianie ich
Radzie Pedagogicznej,

10. systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

3. Do zadan i obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

1.

7

koordynowanie praca zespotdow opracowujacych sposob udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi,
rekomendowaniu Dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki,
prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu i placowki,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, i ich rodzicom/prawnym
opiekunom.



4. Do zadan iobowigzkéw terapeuty pedagogicznego o nalezy:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu Przedszkola,

. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoltpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przedszkolu zapewnia si¢ pomoc logopedyczna. Do zadan logopedy nalezy:

1.
2.
3.
4,

5.

przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci
przybywajacych do przedszkola;

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie terapii logopedycznej,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2-5, realizowane sg :

1.

2.

we wspotdziataniu z wychowawca grupy, nauczycielami, rodzicami/prawnymi
opiekunami,

we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi poradniami
specjalistycznymi.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego , terapeuty
pedagogicznego oraz logopedy szkolnego okresla Dyrektor Przedszkola

§ 20

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci 5 1 6 letnie.

1. Dzieci w Przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

2. Podstawowym prawem dziecka jest prawo do nauki i zabawy i opieki w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.

3. W szczegélnosci dziecko ma prawo do:

1.

korzystania z procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
Przedszkole,

poszanowania godnosci osobistej,
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12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

poszanowania wlasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby, takiej jaka jest,

indywidualnego tempa rozwoju,

pomocy opieki i ochrony przy pokonywaniu roznorakich trudnosci,
poznawania swoich mozliwosci 1 ograniczen,

. toleranc;ji 1 otwarto$ci wobec innych,
. reprezentowania Przedszkola w konkursach artystycznych wiedzowych oraz

zawodach sportowych,

uzyskania pomocy w przypadku jakichkolwiek trudnosci,

korzystania z wszelkiej pomocy nauczycieli w rozwoju artystycznym, zdobywaniu i
rozszerzaniu wiedzy,

korzystania pod opieka nauczyciela z wszelkich pomocy dydaktycznych,

korzystania z opieki medycznej dostgpnej na terenie Przedszkola,

korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego,

korzystania z wszelkich zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole,
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Naruszanie praw dziecka

1.

Rodzic dziecka, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zglosi¢ wychowawcy grupy
lub Dyrektorowi Przedszkola skarge o naruszeniu praw przez pracownikéw Zespotu w
ciggu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

Dyrektor Przedszkola lub wychowawca sa zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia
praw dziecka w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji na ten temat.

Od decyzji wydanej przez Dyrektora Przedszkola osobie zglaszajacej wniosek
przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do Zarzadu BTO.

§21

1. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnoSci nalezy:

1.

2.
3.

o
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11.
12.

0.

udziatl w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz whasciwe zachowanie si¢ w ich
trakcie,

dbatos¢ o dobre imi¢ Przedszkola oraz poszanowanie jej mienia,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow oraz pozostatych
dzieci,

przestrzeganie porzadku, dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne i innych,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej,

dbanie o schludny wyglad,

wypetnianie polecen nauczycieli, Dyrekcji 1 innych pracownikow Przedszkola,

dbanie o mienie wlasne 1 innych dzieci,

dbanie o estetyke sal,

wlasciwe uzytkowanie sprzetu, a takze odpowiednie korzystanie z urzadzen i pomocy
naukowych,

poszanowanie bezpieczenstwa i godnosci osobistej kolegow,

zmiana obuwia na terenie Przedszkola.

§ 22

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1.

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania 1 wychowania, Statutem
Przedszkola i innymi regulaminami okreslajagcymi zasady pracy Przedszkola,



i

pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce,

wyrazania opinii 1 wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola, za posrednictwem Rady Szkoty,

aktywnej dziatalno$ci w organach Rady Szkoty,

zwolnienia dziecka z zajg¢ wyltacznie na pisemng lub osobistg prosbe,

zlozenia pisemnego wniosku do zarzadu BTO, w przypadku, gdy sposéb rozwigzania
sprawy przez Dyrektora Przedszkola nie jest dla nich satysfakcjonujacy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowiazani do:

1.
2.

3.
4.

10.

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola,
zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia dydaktyczno-
wychowawcze,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec,
regularnego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach,

zglaszania si¢ na wezwania wystosowane przez Dyrektora Przedszkola, pedagoga
szkolnego oraz wychowawcg dziecka,

ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Przedszkola,

uiszczania optat, o ktorych mowa w § 1 ustgpie 12, w wysokosci i terminie ustalonym
przez wtadze BTO oraz w przypadku niedotrzymania terminéw ptatnosci do ptacenia
odsetek za zwloke w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy. Zobowigzanie to
potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia w chwili przyjecia ucznia do
Przedszkola. W sytuacji nie uiszczania oplat czesnego powyzej 2 miesigcy umowa z
rodzicem o nauke¢ dziecka w placowce moze zosta¢ zerwana.

poinformowania Dyrektora (w chwili zapisu dziecka do Przedszkola) o wczedniejszych
wizytach lub badaniach przeprowadzonych w poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz przedstawienia wskazan do pracy z dzieckiem zawartych w opinii wydanej przez
te poradni¢. W przypadku zatajenia takiej informacji Dyrektor Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkolne;j.

stosowania si¢ do wszelkich wskazan i zalecen poradni,

na wniosek Rady Pedagogicznej przebada¢ dziecko w poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku duzych trudnosci w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej
lub znacznych probleméw dydaktycznych.

3. Organizacja i formy wspoldzialania Przedszkola z rodzicami.

1.

w zakresie nauczania - S$cista wspotpraca rodzicow z nauczycielami poprzez
wyznaczone konsultacje, staly kontakt za posrednictwem e-dziennika oraz minimum
cztery razy w roku szkolnym zebrania z wychowawca grupy

w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki — korzystanie z porad pedagoga i
psychologa szkolnego oraz innych specjalistow, udziat w prelekcjach organizowanych
na terenie przedszkola, Scista wspoOlpraca z wychowawca oraz staly kontakt za
posrednictwem e-dziennika, mozliwos¢ wyboru tematyki prelekcji 1 warsztatow
dla rodzicow, miejsca wyjs¢ i wycieczek.

4. Uprawnienia rodzicow/opiekunow prawnych w zakresie zarzadzania kontem w systemie
dziennika elektronicznego.

1.

2.

Rodzice/opiekunowie prawni maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob
zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych dzieci.

Na poczatku roku szkolnego rodzic/opiekun prawny dostaje login i hasto do swojego
i dziecka konta. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic/opiekun prawny podpisuje
osobiscie w obecnosci wychowawcy na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego



nieobecnosci na zebraniu, rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ odebrania loginu i
hasta w sekretariacie szkolnym.

3. Rodzic/opiekun prawny w swoim koncie poza mozliwo$cig zmiany swojego hasta, ma
mozliwos¢ zmiany hasta konta swojego dziecka.

4. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole dostepnymi w POMOCY 1 odpowiednich
REGULAMINACH dostgpnych po zalogowaniu si¢ na swoje konto.

5. Standardowo wydaje si¢ dla rodzica/opiekuna prawnego jeden login oraz hasto.
W przypadku checi odrebnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicéw/opiekunow
prawnych istnieje mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz hasta dla drugiego
rodzica/opiekuna prawnego.

6. Dostep rodzicéw/opiekunow prawnych 1 ich dzieci do poszczegdlnych modutow
w dzienniku elektronicznym jest okreslony na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
firma a Dyrektorem Zespotu.

7. Rodzic/opiekun prawny osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku
elektronicznym szkoly i ma obowigzek nieudostepniania go swojemu dziecku, ani
innym nieupowaznionym osobom.

ROZDZIAL VI
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§23

1. Przedszkolak moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
1. wysilek wlozony w nauke,
2. wybitne osiagni¢cia dydaktyczne, artystyczne lub sportowe,
3. wyjatkowa postawe kolezenska.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Przedszkola na wniosek wychowawcy grupy lub innego
nauczyciela Przedszkola.

§ 24
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Przedszkola:
1. W trakcie roku szkolnego:
a. ustna pochwata udzielona na forum grupy,
b. bezposrednia informacja do rodzicéw/opiekundow prawnych (np. telefon do
rodzicow),
c. pochwala udzielona przez Dyrektora wobec calej spotecznosci Zespotu na apelu,
d. umieszczenie nazwiska dziecka na tablicy w sali lekcyjnej, facebook’ui stronie
internetowej placowki
e. wpisanie osiggni¢¢ dziecka do kroniki szkolnej.
2. Na zakonczenie roku szkolnego:
a. nagroda rzeczowa, dyplom
b. list pochwalny lub pochwata Dyrektora Przedszkola na forum Zespotu lub grupy
za reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz 1 wyrdzniajacg si¢ postawe dziecka
lub znaczace osiggnigcia W konkursach, zawodach sportowych, artystycznych.

§ 25
1. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
dziecka.



3.

Za nieprzestrzeganie obowigzujacych regul zachowania zawartych w Statucie
Przedszkola i regulaminach Zespolu moga byé¢ zastosowane wobec dziecka rézne
kary:
1. upomnienie ustne na forum grupy,
2. informacja wychowawcy grupy do rodzicéw/opiekunéw prawnych,
3. wizyta rodzicoéw/opiekundow prawnych w Przedszkolu i rozmowa z wychowawca w
obecnosci dziecka,
4. wezwanie rodzicoOw/opiekundéw prawnych do Placowki i rozmowa z Dyrektorem,
5. usuniecie z Przedszkola z zachowaniem procedur, o ktorych mowa w § 26 Statutu.
Przedszkole ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunéow prawnych dziecka o
zastosowaniu wobec niego Kkary.

4. Uczen 1 rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja prawo w ciggu 7 dni do odwotania si¢ do

Dyrektora Przedszkola od natozonej kary (o ile Dyrektor nie jest osoba stosujaca kare).

ZASADY RELEGOWANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
§ 26

Decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolne] podejmuje Dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje o skredleniu dziecka z
listy w przypadku:

1. razacego nieprzestrzegania przez dziecko zasad wspolzycia spotecznego w grupie,
agresji wzgledem innych dzieci oraz razace tamania zasad obowigzujacych w
przedszkolu,

2. stwierdzonych zaburzen w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i funkcjonowaniu
spotecznym tego dziecka, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania razacych,
niedajacych si¢ wyeliminowa¢ w warunkach Przedszkola dysfunkcji, utrudniajacych
prowadzenie zajec i realizacj¢ celow Przedszkola na rzecz tego dziecka lub ucznia badz
na rzecz innych dzieci uczeszczajacych do tej samej grupy,

3. zatajenia w momencie zapisu dziecka do przedszkola istotnych informacji o dziecku
typu opinie 1 orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ciezkie choroby,

4. braku wspotpracy z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka w przypadku zalegania przez
rodzicow/opiekunow prawnych z optata czesnego za okres przekraczajacy 2 kolejne
miesigce kalendarzowe, po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do zaptaty 1 udzieleniu
dodatkowego terminu ptatnosci nie kréotszego niz 30 dni od daty dorgczenia wezwania na
adres rodzicow/opiekunéw prawnych podany w zgloszeniu dziecka do Przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek wskazania aktualnego adresu do
korespondencji. Kazdorazowa zmiana tego adresu wymaga aktualizacji danych dostgpnych
w Placowce pod rygorem domniemania dorgczenia korespondencji na ostatni adres podany
w zgloszeniu.

4. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od

daty otrzymania decyzji.

5. Przy skresleniu dziecka z listy nie sg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym poniesione

przez nich koszty ksztatcenia.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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§27

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
Oddziat w Przedszkolu liczy do 18 do 20 dzieci.
Dziecko w Przedszkolu moze przebywac od godziny 7 .00 do 17. 00.

§28

Przedszkole zapewnia dzieciom organizacj¢ zaj¢é, wycieczek z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

Obok zaje¢ obowigzkowych Przedszkole organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i
pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz wolg rodzicéw/opiekunow
prawnych, uwzgledniajac przy tym mozliwosci organizacyjne i finansowe Zespotu.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajg plany nauczania, opracowane przez Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem
ramowych plandw nauczania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup dzieci i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

§ 29

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

§ 30

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECKA
Z PRZEDSZKOLA

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z Przedszkola odpowiadaja rodzice/ opickunowie
prawni.

Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie przyprowadzajac dziecko powierzaja je
pracownikowi Szkoty.

Odbidr dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzic/opiekun prawny moze nastgpic¢
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia zamieszczonego w deklaracji zgloszenia
dziecka do $wietlicy szkolnej podpisanego przez rodzicéw/ prawnych opiekunow dziecka
przekazanego wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Wszelkie zmiany dotyczace listy
0s0b uprawnionych do odbierania dziecka muszg by¢ naniesione w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.

. Dziecko nie moze samodzielnie opusci¢ obiektu Przedszkola na telefoniczng prosbe

rodzica/prawnego opiekuna.

W czasie zaje¢ na pltywalni rodzicow/ prawnych opiekundw obowigzuje pisemne
potwierdzenie faktu odebrania dziecka na liScie u opiekuna grupa.

Pracownik Przedszkola moze odméwi¢ odbioru dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na
upojenie alkoholowe lub bycie pod wptywem substancji odurzajacych.

. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola reguluje

procedura przyprowadzania i odbierania uczniéw w Zespole Szkét Spotecznych nr 3 BTO
w Bialymstoku.

§31



1. Przedszkole wspéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1.

Za organizacj¢ wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odpowiedzialny jest
pedagog.

Rodzicom dzieci, ktére maja trudnosci w nauce lub nie potrafig przestrzega¢ norm
zachowania obowigzujacych w  Przedszkole, pedagog szkolny proponuje
przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych dziecka w poradniach
specjalistycznych celem ztagodzenia lub wyeliminowania powstatych problemow.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna udziela pomocy dzieciom na wniosek
rodzicow /prawnych opiekundéw) oraz rodzicom/prawnym opiekunom.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg dobrowolnie i nieodptatnie korzystaé z przypisanej
Przedszkolu poradni lub wybranej przez siebie placowki w zakresie badan
psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — pedagoga szkolnego, logopedy i innych
specjalistow - w Przedszkolu dla dziecka moze by¢ udzielana za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow).

Pedagog szkolny zapoznaje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale z opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dziecku.

Przedszkole zobowigzuje si¢ do realizowania zalecen zawartych w opiniach
psychologiczno-pedagogicznych 1 lekarskich o dziecku, je$li opinia zostanie
udostepniona szkole.

Przedszkole uczestniczy w réznych programach profilaktycznych przeprowadzanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Przedszkole wspodtpracuje z innymi instytucjami, ktére zajmuja si¢ poradnictwem i
pomocg dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sagdowi, KLANZA.

Przedszkole organizuje warsztaty dla rodzicoéw i nauczycieli w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§32

1. W Przedszkolu organizuje si¢ dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci :

1.

z niepelnosprawnosci,

2. z niedostosowania spolecznego,

3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4. ze szczegblnych uzdolnien,

5. ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6.
7
8
9.
1

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

. z przewleklej choroby,
.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych przezy¢,

z niepowodzen edukacyjnych,

0.z trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z odmiennosci kulturowej, zmiany srodowiska

edukacyjnego,

11.z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana jest na:

1.

diagnozowanie srodowiska dziecka,



o

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz
na zaplanowaniu sposobow ich zaspokajania,

opracowywanie i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dladzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okreslenie
zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla dzieci posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla dzieci z trudno$ciami w nauce oraz innymi
problemami rozpoznanymi w Przedszkolu,

. wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1. rodzicami,
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
4. placowkami doskonalenia nauczycieli.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1.
2.
3.

rodzicoéw,
nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1.
2.
3.

4.

7. O

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji dla dzieci oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow
i nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.
potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

8. O

ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Przedszkola informuje pisemnie, w sposob przyjety w placowce
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

§33

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy:

1.

2.
3.

organizacji réznorodnych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w tym
prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéoremu powierzono to zadanie.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.

gromadzenie 1 opracowywanie ksigzek, czasopism 1 innych materiatéw bibliotecznych,
udostegpnianie zbioréw i udzielanie pomocy przy ich wykorzystaniu,

3. udzielanie informacji bibliotecznych,



4. prowadzenie edukacji czytelniczej,
5. poznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych dzieci,
6. wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiggozbioru,
7. prowadzenie dokumentacji biblioteki.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice
dzieci.

. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na rzecz realizacji celow i zadan,
0 ktorych mowa w punkcie 1.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb Zespotu i umozliwiaja dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki, zgodne z potrzebami Zespotu, okresla
regulamin.

§ 34

Przedszkole zapewnia opieke pielegniarska w ograniczonym zakresie. Do zadan

szkolnej pielegniarki naleza:

1. wykonywanie testow przesiewowych 6- i 7-latkow,

2. prowadzenie profilaktyki i edukacji zdrowotnej,

3. prowadzenie dokumentacji medycznej dzieci zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4. wspblpraca z wychowawca, nauczycielami i rodzicami ucznidw w celu realizacji
powyzszych zadan.

§ 35

ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. Placowka moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w przypadku:

1.zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2.temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4.nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w

oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub

grupie wychowawczej.

. Godzina zajge¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie
dluzszym niz 45 minut.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Przedszkola zapewni dzieciom 1 ich

rodzicom/prawnym opiekunom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych
placowki, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.



1. Konsultacje te moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej,
z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
I rodzicom/prawnym opiekunom informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji.

5.W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka , moze zorganizowac dla tego
dziecka zajgcia na terenie danego Przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ potwierdza uczestnictwo dzieci w zajeciach zaznaczajac w e-dzienniku -
obecnos¢ zdalna.

7.Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢

za pomocg dostepnych narzedzi (do wyboru):
a) dziennika elektronicznego -do utrzymywania kontaktu z uczniami i rodzicami,
b) dysku Google,
c) aplikacji Google Classroom (zarzadzanie praca uczniow),
d) aplikacji do wideokonferencji w czasie rzeczywistym,
e) inne dostepne aplikacje wskazane przez nauczyciela,
f) strony internetowej Przedszkola.

8. Podczas zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dziecko powinno czynnie uczestniczy¢ w zajeciach, by¢ do nich przygotowane, wlasciwie
ubrane, nie spozywacé w tym czasie positkow oraz nie przeszkadza¢ swoim zachowaniem w
pracy rowiesnikom i nauczycielowi.

9. Pedagog i psycholog szkolny pozostaja do dyspozycji dzieci i rodzicow/prawnych
opiekunéw. Prowadza indywidualne konsultacje on-line po uprzednim umoéwieniu si¢ za
posrednictwem e-dziennika lub w Przedszkolu.

10. Przedszkole zapewnia realizacj¢ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie pedagogiczno-
psychologiczna.

11.W przypadku przedluzajacego si¢ nauczania zdalnego Przedszkole bierze pod uwage
uruchomienie strefy popoludniowej z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

12.Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest:

1.diagnozowanie sytuacji dzieci pod wzglgdem dostgpnosci kanatéw komunikacji

elektronicznej i ustalenie mozliwych form pracy zdalnej z rodzicami dziecka,
2. ustalenie innych sposobow pracy z rodzicami dziecka, jezeli przyjete formy pracy zdalnej
sa niemozliwe do realizacji,
3. przekazywanie nauczycielom zespotu oddziatowego informacji o mozliwych formach
pracy zdalnej z dzieckiem,
4. przygotowywanie materiatbw zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego pamigtajac 0 higienicznych warunkach pracy,
5. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania oraz
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Szczegotowe zasady organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ okreslaja ,,Zasady organizacji nauczania zdalnego w SSP nr 3
BTO”



N =

ZASADY REKRUTACIJI DZIECI

§ 36

Rekrutacja jest organizowana przez Dyrektora Przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni chcacy zapisa¢ swoje dziecko do Przedszkola zobowigzani sg
uzupetni¢ podanie rekrutacyjne, wypetni¢ karte informacyjng o dziecku oraz dostarczy¢
opini¢ wychowawcy grupy przedszkolnej, do ktérej uczeszeza dziecko.

Przyjecie dziecka do nowych oddzialéw nastepuje na podstawie kolejnosci ztozenia podan
rekrutacyjnych. Pierwszenstwo majg rodzenstwa dzieci juz uczacych si¢ w Zespole, dzieci
pracownikow Zespotu i absolwentow szkoty.

Dyrekcja Przedszkola moze poprosi¢ rodzica wraz z dzieckiem na rozmowg.

Dyrektor przy przyjmowaniu dziecka moze poming¢ kolejno$¢ zgltoszen w przypadku, gdy
jest zaburzona rownowaga pici w danym oddziale.

Przyjecie ucznia do grup istniejacych nastepuje na podstawie rozmowy Dyrektora z
dzieckiem i jego rodzicem/opiekunem prawnym oraz opinii wychowawcy grupy, do ktorej
uczeszceza dziecko.

Warunkiem skutecznego zawarcia umowy o nauke¢ jest wplacenie wpisowego. Kwota
wpisowego nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji ze Przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni dzieci majacych opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej sa zobowigzani do poinformowania o tym fakcie dyrekcje Przedszkola.
Zatajenie takich faktow, moze by¢ powodem rozwigzania umowy o nauke dziecka.

Zespot prowadzi rekrutacje do wyczerpania wolnych miejsc w oddziatach.

. Dyrektor moze na dany rok szkolny ustali¢ szczegdétowe zasady rekrutacji w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.
ROZDZIAL VIII
SYSTEM MONITOROWANIA I OCENIANIE OSIAGNIEC DZIECI

§ 37
Przedszkole systematycznie monitoruje osiggni¢cia dzieci w danym oddziale
poprzez pordwnanie osiggnie¢ dzieci ze standardami obowigzujagcymi w danej grupie
wiekowej. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
Przedszkole dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach dziecka.
W kwietniu kazdego roku wykonywane jest badanie dojrzatosci szkolnej dziecka zgodnie
ze standardami ministerialnymi i przedstawienie ich rodzicom na zebraniu.

SPOSOBY I NARZEDZIA REJESTROWANIA OSIAGNIEC DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZYCH DZIECKA

§ 38

Tablice klasowe.
Opisowa ocena dziecka.
Arkusze do badania dojrzatosci szkolne;.



SAREE A

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN DZIECI

§ 39

Dodatkowa praca wyrownawcza z dzieckiem.

Terapia pedagogiczna

Wspolpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym.

Czynna wspotpraca z rodzicami.

W razie niepowodzenia w/w metod wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
na wniosek wychowawcy grupy pedagoga i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony uchwata wladz Zarzadu, z inicjatywy wilasnej
Zarzadu lub na wniosek innych organdéw Zespotu wigkszoscia gtosow przy obecnosci 2/3
cztonkow Zarzadu.

Obowigzkiem Dyrektora Przedszkola jest zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych ze
Statutem Przedszkola, wysoko$cig 1 terminem optaty czesnego oraz regulaminem Zespotu.
Zmiany W powyzszym beda oglaszane kazdorazowo na tablicy ogloszen placowki oraz na
stronie internetowej placowki, co jest rownoznaczne z dopetnieniem przez Dyrektora
obowigzku zapoznania rodzicow z wyzej wymienionymi dokumentami.

§41

Regulaminy organéw Zespotu winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich
powotlania.

Zmiana regulaminu organu Zespotu uchwalana jest przez ten organ.

Dotychczasowy regulamin Zespotu i regulaminy organdéw Zespotu winny by¢ dostosowane
do przepis6w niniejszego Statutu w terminie jednego miesigca od dnia jego zatwierdzenia.
Statut i regulamin Przedszkola winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 42

Osoby pehigce funkcje we wiladzach organu prowadzacego nie moga by¢ zwigzane ze
Zespotem stosunkiem pracy lub umowa zlecenia.

1.
2.

§ 43

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodng z odrgbnymi przepisami.
Tablice Przedszkola wchodzacej w sktad Zespotu moga zawiera¢ nazwe Zespotu.

§ 44

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

Nowelizacja oraz tekst jednolity niniejszego Statutu zostal zatwierdzony uchwatg Zarzadu
BTO na posiedzeniu w dniu 07 wrzes$nia 2022 r. i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



