Zespol Szkét Spolecznych nr 3 BTO w Bialymstoku

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b;

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujgcych ochrone
dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjg,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
roku (Dz. U. 1991.120.526 z pozn. zm.).

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL SPOLECZNYCH NR 3 BTO W BIALYMSTOKU

PREAMBULA

Naczelng zasadq obowiqgzujgcq pracownikow Zespolu Szkot Spotecznych nr 3 BTO
W Bialymstoku, zwanym dalej Zespotem jest podejmowanie dziatan dla dobra dziecka i W jego
najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy aktywnie angazujq si¢ w dzialania wzmacniajgce
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocq oraz w ochrong i
promowanie ich praw. Pracownicy realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zarowno dla
personelu Zespotu, jak i dla przebywajgcych w nim dzieci oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych, ze w codziennej pracy placowki realizowane sq takie wartosci, jak dobro dziecka
oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

ROZDZIAL 1
Objas$nienie terminow

Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Osoby wspoipracujgce ze szkolg- pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote;
wolontariusze; stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ dwoch rodzicow dziecka/opiekundow prawnych.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, rodzica/
opiekuna prawnego, jego rowiesnikOw oraz osob, z ktéorymi dziecko ma kontakt lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
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Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osob¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ,, zty dotyk
,, WspoOtzycie z dzieckiem”) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, nie =zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, czystych ubran, higieny osobistej, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypehiania obowigzku szkolnego.

Przemoc rowiesnicza — ma miejsce wtedy, gdy celem dzialania jest wyrzadzenie komus$
przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny a ofiara jest stabsza od sprawcy badz
grupy sprawcow

Czynniki ryzyka krzywdzenia —zwigkszaja podobienstwo pojawienia si¢ agresji, wyjasniajg
dlaczego taki problem wystepuje 1 dlaczego niektdére jednostki lub grupy angazuja sie w
zachowania przemocowe albo stajg si¢ ofiarami przemocy. Moga one mie¢ rdézne zrddta, takie
jak genetyka, styl zycia, sSrodowisko czy czynniki spoteczne.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed kKrzywdzeniem - to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Osoba odpowiedzialna za Internet -to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Zespol interwencyjny —powotuje dyrektor, a w jego sktad wchodza: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace dziatan, jakie placowka podejmuje na
rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba — zalacznik do
niniejszej Polityki, przechowywany przez pedagoga szkolnego.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajac identyfikacje dziecka.

Zagrozenia zwiqgzane z uzywaniem Internetu — zagrozenia obejmujag m.in. dostep do
szkodliwych tresci czyli takich, ktére wywoluja negatywne emocje lub promuja
niebezpieczne zachowania — pornografii, patostreamingu, materiatow ukazujacych przemoc i
zachgcenie do zachowan szkodliwych dla zdrowia
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ROZDZIAL 11

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla:

= sposOb reagowania pracownikow Zespotu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

= zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko,

= zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

= zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

= zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

= krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow
czy 0sob obcych.

2. Niniejszy dokument dotyczy catego personelu (pracownikow, stazystow i wolontariuszy),
ktérzy podpisuja o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacg w Zespole.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a szczego6lnosci zachowania
niedozwolone zostaly okreslone w Statucie szkoty.

4. Dzieci z niepelnoprawnos$ciami, a takze ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji, powinni zostaé¢ otoczeni szczegdlng opieka, a
pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ i udzielenia im
stosownej pomocy.

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowana i szeroko promowana

wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

ROZDZIAL 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Szczegdlng uwage zwracaja na
przejawy przemocy: psychicznej, fizycznej, symptomy wykorzystania seksualnego,
zaniedbania ze strony 0sob petnigcych prawng opieke nad dzieckiem. Ich objawami moga
by¢ m.in. postawa lekliwa, niech¢¢ uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego,
brak wspotpracy z rodzicami, brak higieny osobiste;.

2. W przypadku zaobserwowania objawow $wiadczacych o krzywdzeniu dziecka, pracownik
placowki ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/
psychologowi/Dyrektorowi Zespolu (w zaleznosci od rodzaju przemocy i osoby
krzywdzacej), a nastgpnie sporzadzenia notatki shuzbowe;.

3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem /psychologiem wzywa rodzicéw/opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku. Opis sytuacji przekazuje Dyrektorowi Zespotu lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Pedagog/psycholog/ wychowawca monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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ROZDZIAL IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly:

1. Dyrektor (osoba odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem) wzywa
osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu. Przeprowadza
czynno$ci wyjasniajace i rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z
przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa policji wiacznie.

2. Dyrektor ( lub osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem) w

celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji (zatgcznik nr 2

— Protokot interwencji ). Moze takze powotac zespot interwencyjny, a nastepnie sporzadza

plan pomocy dziecku (zafgcznik nr 3 — Plan pomocy )— na podstawie rozmow:

» 7z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy),
= ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
= 7 podejrzanym o krzywdzenie.

Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 2 przechowuje pedagog.

4. Dyrektor Zespotu przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
przedstawiajac plan pomocy dziecku w placowce, przy udziale pedagoga/psychologa,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy.

w

W przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna lub inng osobe:
5. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j
pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace
dziatania:
= przeprowadzajg z poszanowaniem godnos$ci i intymnos$ci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,
= przeprowadzaja rozmowe¢ z innymi osobami, ktéore pomoga w ocenie sytuacji,
* informuja Dyrektora Zespolu o zaistnialej sytuacji, a ten moze w uzasadnianym
przypadku powotaé zesp6t interwencyjny,
= wzywaja do placowki rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
» sporzadzajg protokot interwencji (zalgcznik nr 2)
= opracowuja plan pomocy dziecku (zalgcznik nr 3) 1 wspolpracuja z
rodzicami/opiekunami oraz wychowawca klasy przy jego realizacji.
6. Dokumenty, o ktorych mowa w powyzej przechowuje pedagog.
7. W przypadkach bardziej skomplikowanych dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu
= Pedagog/psycholog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich
czestotliwosc).
= Pedagog/ psycholog informuje o swoich dziataniach Dyrektora Zespotu.
= Dyrektor Zespotu/pedagog/psycholog wzywa do placowki  rodzica/prawnego
opiekuna ( lub osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie
dotyczy.
= Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”,
ktéra prowadzi pedagog/psycholog szkolny.
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= Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/ prawnym opiekunem na
temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoty: wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”.

= Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz
opis formy wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje
informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje rodzicowi/
opiekunowi prawnemu nieb¢dacemu sprawca przemocy.

= Dyrektor Zespotu powoluje zesp6t interwencyjny.

8. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, Dyrektor wzywa policje.

9. Pedagog/psycholog monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizuja pomoc
stosownie do jego potrzeb.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot i opracowuje plan pomocy dziecku,
ktorych  wzory stanowiag zalgczniki  do niniejszej Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Powyzsze dokumenty przechowuje pedagog.

11.Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

12. Osoba pokrzywdzona lub osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez
rowie$nika/rowiesnikow albo osoba, ktora uzyskata o powyzszym informacje przekazuje
uzyskang informacje wychowawcy klasy lub pedagogowi/ psychologowi.

13. Wychowaweca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osoba
poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

14. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia wychowawca/pedagog/psycholog informuje
Dyrektora Zespotu lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Sporzadza protokot i opracowuje plan pomocy dziecku, ktorych wzory
stanowig zataczniki do niniejszej Polityki. Powyzsze dokumenty przechowuje pedagog.

15. Pedagog/psycholog/wychowawca monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy
z wychowawca 1 rodzicami/opiekunami.

16. O przemocy rowiesniczej i jego konsekwencjach stanowia przepisy prawa szkolnego —
Statut Szkoty.

ROZDZIAL. V
Personel

1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi.

2. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

3. Dyrektor Zespotu uzyskat o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedtozy¢ dyrektorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
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wydawanie takich informacji. Jezeli nie jest mozliwe przedlozenie takiej informacji,
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione wzgledem zawodow
zwigzanym z wychowaniem 1 edukacjg dzieci.

5.Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placowce i opisane w niniejszym dokumencie.

6. Dyrektor Zespotu zobowigzuje pedagoga/psychologa do wybrania odpowiednich szkolen
dla wszystkich pracownikow Zespolu na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

» rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

= procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

= odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji

= procedury ,,Niebieskie Karty”.

7.Wychowawca/pedagog wpisuja do planu wychowawczego Kklas i do programu
profilaktyczno-wychowawczego dziatania dotyczace zapobiegania przemocy réwiesniczej,
jej profilaktyki oraz zapoznajg ucznidow z prawami dziecka.

8. Pracownicy Zespolu nie moga pozostawi¢ dzieci pod opieka wolontariuszy, stazystow ani
innych oséb, ktore goscinnie prowadzg zajecia w placowce.

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi

1. Pracownik Zespolu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystbw 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3a potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

3. Pracownicy:

» Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinni poinformowac je o tym i staraé si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

= Szanujg prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe.

= Zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

= Nie mogg nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

= Nie moga dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

= Nie mogg nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. Pracownik powinien by¢ $wiadomy, ze kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne.

5. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, np. przy asekuracji ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania
fizycznego lub jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
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wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
Pracownik powinien kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi koniecznos$é
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik powinien poinformowac o tym
Dyrektora Zespotu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Nie wolno pracownikom zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac

si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanatly komunikacji ( komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
swoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

Nauczyciel nie powinien udziela¢ korepetycji oraz zaje¢ wynikajacych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznych swoim uczniom oraz uczniom szkoty, w ktorej pracuje.

10. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy podczas trwania zaje¢ 1 pozostawienia go

bez opieki.

ROZDZIAL VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobodw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1
prawnej.

Wychowawca klasy przed podjeciem pracy wychowawczej w danym oddziale
zobowigzany jest do wnikliwego przeanalizowania udzielonych przez rodzica/prawnego
opiekuna zgdd dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz ochrony wizerunku
dziecka. W przypadku braku jakiejkolwiek ze zgdd przekazuj¢ te¢ informacje
nauczycielom pracujgcym z dzieckiem oraz osobom prowadzacym portale
spoteczno$ciowe i stron¢ internetowa szkoty.
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Osoba wstawiajgca zdjecia na portalach spoteczno$ciowych i stronie internetowej szkoty
zobowigzana jest do sprawdzenia przed jego publikacja czy rodzice danego dziecka
wyrazili zgode¢ na publikacje¢ wizerunku.

Osoba wstawiajgca zdjecia na portalach spotecznosciowych i stronie internetowej szkoty
zobowigzana jest do sprawdzenia przed jego publikacja czy zdj¢cia danego dziecka nie
przedstawia go w sposob obrazliwy badz bedacy powodem do kpin i wySmiewania.
Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespolu moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegédt calosSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pracownik Zespolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Zespot zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

W razie wystagpienia incydentu naruszenia praw dziecka w zakresie wizerunku lub danych
osobowych, pracownik, ktory zauwazyly naruszenie praw dziecka obowigzany jest
natychmiast zareagowac, tj. zabezpieczy¢ materialy, powiadomi¢ dyrekcje Zespotu,
pedagoga orz rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) placowka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy
poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, przyjete przez
placowke zasady identyfikacji dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany, nie beda wykluczajace dla tego dziecka.

Placoéwka zobowigzana jest do zabezpieczenia zdje¢ i nagran zawierajace wizerunek
dziecka.

ZespOt wyraza zgode na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych, (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne), ale tylko w celu
celebrowania sukceséw dzieci i dokumentowania dziatan szkolnych. W takich
sytuacjach pracownik zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci i zobowigzany jest
usung¢ zarejestrowane zdjecia, filmiki niezwlocznie po przestaniu ich na strong szkoty.

ROZDZIAL VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Zespot korzysta Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej zapewniajac dzieciom bezpieczny
dostep do Internetu.

Zespot jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczego6lnosci
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nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowiq zalgcznik do
niniejszej Polityki ( zatgcznik nr 4 )

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

® na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki tylko i
wylacznie pod opiekg pracownika placowki

= za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta réwniez tylko i wylacznie pod
opieka pracownika.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
Zespotu ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

5.Nauczyciel korzystajacy podczas zaje¢ z Internetu przed rozpoczeciem pracy ze sprzgtem
IT (komputerem, tabletem, smartfonem ) przypominajg uczniom zasady bezpiecznego
korzystania ze sprze¢tu IT oraz Internetu. W miar¢ potrzeb nauczyciele informatyki
przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne warsztaty/szkolenia ( minimum raz w semestrze )
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz sprzetu .

6. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel lub wychowawca przekazuje Dyrektorowi Zespotu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem/pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

10. Zasady korzystania przez uczniéow z telefonow na terenie placéwki zostaly zapisane

w Statucie.

ROZDZIAL IX
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Zespolu wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Zespole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen ( zalgcznik nr 5) oraz za proponowanie zmian
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wérod pracownikow
Zespotu minimum raz w roku ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem ( zafgcznik nr 6.) W ankiecie pracownicy placéwki moga
proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia niniejszej polityki w placowce.

4. Dyrektor Zespotu raz w roku kieruje do Rady Szkoty jako przedstawicieli wszystkich
Rodzicow zapytania dotyczace ewaluacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom jej nowe brzmienie.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu placowki, dzieci 1 ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, w szczegolnosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Zespotu oraz w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.

10
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Zalgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spotecznych
nr 3 BTO w Bialymstoku

Biatystok . ............

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujaca w Zespole Szkot Spotecznych nr 3 BTO w Bialymstoku

1 przyjmuj¢ ja do realizacji.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spolecznych
nr 3 BTO w Bialymstoku

PROTOKOL INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka,
wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

Data i miejsce
sporzadzenia dokumentu
Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
Osoby/osoby podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace

Opis rodzaju
krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

Osoby i instytucje, ktore
zostaty powiadomione

Formy interwencji

Opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
bezposrednio po
stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu

Informacja ze spotkania z
rodzicami/opiekunami
prawnymi

Czytelny podpis osoby
sporzadzajacej protokot

12
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Zalgcznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spotecznych
nr 3 BTO w Bialymstoku

PLAN POMOCY DZIECIOM

Imig¢ i nazwisko dziecka,
wobec ktorego zachodzi
krzywdzenie

Data i miejsce
sporzadzenia dokumentu

Przyczyna interwencji

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna
e dzialania, jakie
placéwka podejmuje na
rzecz dziecka, w celu
zapewnienia mu
poczucia
bezpieczenstwa
e skierowania dziecka do
specjalistycznej
placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba
e okres zaplanowanej
pomocy
Zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji
Powotlanie zespotu
interwencyjnego
( data, sktad)
Informacje na temat
efektow podjetych
interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi
Ewaluacja ( wnioski,
uwagi)
Podpis czytelny
sporzadzajacego dokument
Podpis czytelny
rodzicow/prawnych
opiekundéw

13
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Zalgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spotecznych
nr 3 BTO w Bialymstoku

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz mediow i urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu na terenie szkoty dla uczniow

1. Prawo do korzystania z komputerow i innych urzadzen elektronicznych znajdujacych sig¢
na terenie szkoty przystuguje uczniom oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach
innym osobom, jesli Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode.

2. Prawo do korzystania z komputerow/laptopow znajdujacych si¢ w poszczegodlnych salach
lekcyjnych przystuguje nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg.

3. Uczniowie korzystaja z komputeréw 1 innych urzadzen elektronicznych tylko pod opieka

nauczyciela.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych okresla Statut Szkoty § 25 p.2.5

Korzystanie z komputerow i urzadzen elektronicznych oraz zainstalowanych na nich

programéw uzytkowych, multimedialnych jest bezptatne i stuzy wylacznie celom

naukowym, informacyjnym oraz edukacyjnym.

6. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na urzadzeniu, na ktorym sa filtrowane tresci

(OSE).

Uczen obstuguje szkolny sprzet elektroniczny zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer/laptop/tablet
wylaczony, chyba Ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

9. Uzytkownicy komputera/laptopa majg prawo do zapisywania swoich plikow wylacznie
w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie
pracy, nalezy po jej zakonczeniu usungc.

10. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat,
najlepiej wykorzystujac do tego celu chmure danych.

11. Uzytkownikowi komputera/laptopa/tabletu zabrania sig¢:

1) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji sieci oraz
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementoéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli
sieciowych.

ok~

~

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie

dla zycia lub zdrowia uczniow

1. W razie wypadku (np. zapalenia si¢ urzadzenia) nalezy natychmiast odsuna¢ si¢ od
sprzetu 1 powiadomi¢ nauczyciela. Nauczyciel w miar¢ mozliwo$ci powinien wytaczy¢
urzadzenie stanowigce zagrozenie oraz sporzadzi¢ protokot wypadku.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia
zapachu tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawéw mogacych spowodowac
pozar,uczen natychmiast powiadomi¢ nauczyciela, ktéry powinien wylaczy¢ zasilanie
glowne.

3. W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwa¢ wszystkie prace ze

14
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sprzgtem elektronicznym, zachowaé spokdj oraz S$cisle wykonywaé wszystkie
polecenia nauczyciela.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

Nalezy zainstalowa¢ oprogramowanie chronigce przed rozprzestrzenianiem si¢ wirusOw.
Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob.

Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zataczniki w wiadomos$ciach e-mail oraz pobierac¢
plikow z niesprawdzonych stron internetowych.

Nie nalezy podawaé w sieci danych osobowych ani haset, wysyta¢ swoich zdj¢¢ oraz
zdje¢ rodziny lub znajomych.

Przed zalozeniem konta nalezy zapoznac¢ si¢ z regulaminem i sprawdzié¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

Zaktadajac konto nalezy postugiwaé si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub
nazwiskiem.

Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziata¢ na szkode
innych uzytkownikow Internetu i mediow elektronicznych.

Nalezy szanowa¢ prawo wilasnosci zdje¢, materiatow, artykuléw itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywa¢ autora w/w i/lub adres strony internetowej lub
skorzysta¢ z narzedzi zawgzania wyszukiwania w przegladarce do takich materialow,
ktore sg udostepnione do modyfikacji i kopiowania.

Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.
Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;j.

Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy
pamigtac, ze Cyberbullying — przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczgsciej
telefonu badz komputera — to przestepstwo.

Polityka haset i jej stosowanie

Hasta powinny zawiera¢ co najmniej 8 znakow, przy czym co najmniej 2 cyfry oraz dwa

znaki specjalne. Hasto nie powinno sktada¢ si¢ ze stow powszechnie uzywanych,

poniewaz sg one najprostsze do ztamania, nawet jezeli dodamy do nich liczby lub znaki
specjalne.

Nalezy unika¢ uzywania znaczacych dat, nazw i imion.

Tworzac bezpieczne hasto mozna korzysta¢ zamiennie z cyfr i znakow specjalnych, np.

HastoDoWifi zamieniamy na H@stODOW!f! (zamiast ,,0” jest ,,zero”).

Dobrym sposobem na stworzenie dobrego hasta jest wykorzystanie swojej ulubionej

ksigzki, wiersza, tekstu piosenki, itp. Wydajace si¢ na skomplikowane

I dwunastoznakowe dlugie hasto OwtzjbSB jest tak naprawde zapisem pierwszych liter

,,O wigkszego trudno zucha, jak byt Stefek Burczymucha”. Tak stworzone hasto jest

duzo bezpieczniejsze.

Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie si¢ co do
wiarygodnosci strony WWW, poniewaz zdarzaja si¢ strony spreparowane w celu ich
wytudzenia.

Dla wigkszego bezpieczenstwa zalecane jest zastosowanie uwierzytelniania

dwusktadnikowego.

Nalezy unika¢ zapisywania haset na karteczkach, w notatnikach czy innych zrodtach,

ktore moga dostac si¢ W niepowotane rece lub sg ogoélnodostepne.

Nie nalezy podawac haset osobom trzecim.
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Po zakonczonej pracy nalezy pamigta¢, ze zamknigcie przegladarki nie zawsze
powoduje wylogowanie si¢ z ustug. Przed odejsciem od komputera koniecznie nalezy
si¢ wylogowac.

W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego hasta przez osoby niepowotane, nalezy
natychmiast je zmienic.

Netykieta poczty elektronicznej

Nalezy codziennie sprawdza¢ poczte. Nikt nie lubi dlugo czeka¢ na odpowiedz. Nalezy
sprawi¢, by komunikacja przebiegata szybko i efektywnie. Jezeli przez dtuzszy czas nie
bedziemy mieli dostgpu do maila, poinformujmy o tym.

Nie nalezy wysyla¢ duzych zalacznikow, rozsyta¢ spamu, ani tancuszkow szczescia.
Zalaczniki nie powinny mie¢ wigcej niz 2 MB, aby nie zasmieca¢ skrzynki odbiorcy.
Do przekazywania duzych plikow lepiej wykorzysta¢ chmure lub serwisy hostingowe.
Catkowicie niedopuszczalne jest rozsylanie ‘tancuszkéw szczeScia, Spamu
i nieprzeskanowanych plikow, ktére moga zawiera¢ wirusy i inne ztosliwe
oprogramowanie.

Spam nalezy kasowac bez czytania treSci. Nie nalezy rowniez otwiera¢ zalgcznikow
1 uruchamia¢ linkéw z maili otrzymanych od nieznajomych od nieznanych oséb lub
firm. Powinno si¢ stosowa¢ zasade ,,Nieznane znaczy niebezpieczne”.

Piszac wiadomos¢, nalezy zawsze wypetni¢ pole ,,temat” wiadomosci. Temat powinien
by¢ zwigzany z treScig wiadomosci.

Maile nalezy wysyta¢ w formacie tekstowym, bez zbednych udziwnien w postaci
roznychczcionek, kolorow i wklejonych obrazkow. Cytowac nalezy tylko najwazniejsze
fragmentywiadomosci. Pozostate (wraz ze stopka) mozna usung¢. Swoja stopke nalezy
ograniczy¢ maksymalnie do 3-4 linijek.

Przy wysytaniu jednego emaila do wigkszego grona odbiorcow, nalezy skorzystac z pola
BCC (lub UDW — Ukryty do Wiadomosci). W koncu nie kazdy chcialby, aby jego mail
zostal ujawniony osobom trzecim.

Aby zasygnalizowa¢ humorystyczne intencje wypowiedzi, mozna uzywaé
,2usmiechow”, tzw. emotikonow, lecz nie nalezy ich naduzywac.

Nalezy unika¢ pisania catego tekstu duzymi literami. Po pierwsze jest to mniej czytelne,
po drugie moze to by¢ odebrane jako krzyk.

Nalezy zwraca¢ uwage na stownictwo, ktorego uzywamy. Stowa i zwroty, ktore
stosujemy,moga nam si¢ wydawac zupetnie naturalne, ale inni moga odebrac je jako
obrazliwe.

Listy powinny by¢ zawsze podpisane prawdziwym nazwiskiem i imieniem ich autora.
Przed wystaniem listu, nalezy si¢ zastanowi¢, czy na pewno zawiera tres¢, ktorag chcemy
przestac.

Nalezy uzywa¢ programu antywirusowego na swoim komputerze (aby minimalizowac
ryzyko przestania wirusow innym osobom - na przyktad w przestanym zataczniku).

Netykieta grup dyskusyjnych

Nie nalezy zapominac¢, ze po drugiej stronie tez jest cztowiek. Nie powinno sie¢ pisa¢ tego,
czego chciatoby si¢ powiedzie¢ osobiscie, prosto w oczy, w pokoju pelnym ludzi.

Przed zadaniem jakiegokolwiek pytania nalezy odszuka¢ zbidr najczesciej zadawanych
pytan (FAQ). Wigkszos¢ grup posiada taki zbior pytan i odpowiedzi. Jesli niczego takiego
tam nie ma, nalezy sprawdzi¢, czy kto§ w ostatnim czasie nie zadat podobnego pytania.
Nalezy stosowaé si¢ do regul pisania obowigzujacych w danej grupie, np. do zasad
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dotyczacych znakow diakrytycznych — uzytkownicy niektorych kanalow IRC nie zycza
sobie uzywania polskich liter, natomiast na forach internetowych pisanie bez polskich
znakow diakrytycznych bywa zle widziane; sprawy te regulowane sa czasem przez
lokalng netykiete lub FAQ.

. Wiaczajac sie do grupy dyskusyjnej, nalezy przeczyta¢ uwaznie, co zostato powiedziane

dotychczas, zanim wysle si¢ swojg pierwszg wypowiedz.

. Nie nalezy pisa¢ zbyt dtugich wiadomosci, a swoim postom nalezy nadawac¢ krotkie

tytuty, ktore bedg dobrze odzwierciedlaty ich tres¢.

. Nalezy si¢ zastanowi¢, do kogo chce si¢ skierowac swoja wypowiedz I postara¢ si¢ dotrze¢

do ludzi, ktérych moze zainteresowac to, co mamy do powiedzenia, a nie, koniecznie, do
jak najwiegkszej liczby odbiorcow.

. Nalezy zwraca¢ si¢ w kulturalny sposob do innych internautéw i korzysta¢ ze zwrotéw

grzecznosciowych, np. ,,Ty”, ,,Ci”, ,, Tobie”.

. Nie nalezy pisa¢ duzymi literami. Wygladaja na KRZYK.
. OdpowiedZz nalezy kierowa¢ bezposrednio do pytajacego, a nie do wszystkich

uczestnikow dyskusji. Pytajacy moze pozniej podsumowac wszystkie odpowiedzi i podaé
je do wiadomosci grupy. Zaoszczedzi to innym uzytkownikom czytania wielu podobnych
maili.

Wypowiedz nalezy wystac tylko raz.

Nie nalezy nagabywac 0sob (uparcie taczy¢ si¢ z), ktore sobie tego nie zycza.

Nie nalezy zwraca¢ innym uwagi na literowki i bledy jezykowe i samemu ich unikac.

Grupa dyskusyjna nie powinna by¢ zrodtem wiadomosci przy odrabianiu lekcji.

Powinnosig szukac tego typu informacji na wlasna rgke.

Grupa dyskusyjna nie stuzy do celow reklamowych.

Korzystajac z grup dyskusyjnych nie nalezy floodowac (wielokrotnie wysta¢ ta sama
wiadomos¢ lub wiele roznych wiadomosci w bardzo krotkich odstepach czasu).

Netykieta dla prowadzacego bloga

Zaktadajac whasnego bloga, nalezy pamigta¢, aby kolorystyka byta przyjemna dla oczu
innych osob, powinno si¢ unikac jaskrawych kolorow i nie przesadzac z gifami.

Na pierwszej stronie witryny nie warto umieszczac bardzo duzych plikow. Spowodujeto

dhugie tadowanie strony.

Nalezy szanowa¢ prywatnos$¢ innych oséb i nie opisywac kogos lub umieszczac jego

wizerunku bez jego wiedzy i zgody.

Nie powinno si¢ powtarza¢ wielokrotnie tych samych wpisow lub wpiséw méwigcycho

tym samym, ale w inny sposéb.

Nie wolno kopiowac¢ i wkleja¢ cudzych tekstow bez podawania przypisu czy zrodta.

Nalezy pamieta¢ 0 usuwaniu ztosliwych komentarzy i spamu.

Gdzie szuka¢ pomocy

Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

W Internecie istnieja rézne zespoly i linie pomocowe w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci, rowniez W zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja
wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

1) Dla ofiar i $wiadkow cyberprzemocy lub dla oséb, ktore sg zaniepokojone
jakim§ zdarzeniem zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony
zaufania:

17



Zespol Szkét Spolecznych nr 3 BTO w Bialymstoku

a) 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon jest bezptatny i czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli kto§ zadzwoni tam w godzinach
nocnych i zostawi informacjg¢ 0 sobie i swoj numer - konsultanci oddzwonig
do takiej osoby.

b) 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - www.116111.pl
Bezptatna i anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od
2008roku przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site.

2)  Dyzurnet.pl — to zespot ekspertow Naukowej i Akademickiej Sieci
Komputerowej,dziatajacy jako punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych
tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje anonimowe zgloszenia za pomoca:

a)  formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/

b)  poczta elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl

c) telefonicznie: 801 615 005

3. Online mozna sprawdzi¢ rowniez chroni¢ uzytkownikow poczty elektronicznej i utatwié
instytucjom sprawdzenie poprawnosci konfiguracji mechanizméw zapewniajacych jej
bezpieczenstwo. Stuzy do tego strona https://bezpiecznapoczta.cert.pl/

4. W celu ochrony poufnych danych osobowych za pomoca SMS’6w nalezy skorzystaé ze
strony https://cert.pl/baza-wiedzy/falszywe-smsy/ lub przesta¢ informacje o
potencjalnym zagrozeniu wiadomosciag SMS na numer 8080

5. Zglaszanie incydentow dotyczacych szeroko rozumianego cyberbezpieczenstwa mozna
przesyta¢ za pomocg strony: https://incydent.cert.pl/#!/lang=pl
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Kary dla uczniow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien regulaminu

1. Wobec ucznia tamigcego regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu mogg by¢

zastosowane kary okreslone w § 29 p.2 Statutu szkoty.
2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej zgodnie z procedurg opisang w §29 p.6 Statutu szkoty.

Postanowienia kohcowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich uczniow korzystajacych z komputera zaréwno
podczasplanowych zaje¢ lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu
Szkoty, wewnetrzne regulaminy pracowni oraz powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.
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Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spotecznych

nr 3 BTO w Bialymstoku
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Zespol Szkot Spolecznych nr 3 BTO w Bialymstoku

Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spotecznych
nr 3 BTO w Bialymstoku

Monitoring Standardéw — Ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)
Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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