STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

Z. ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
BIALOSTOCKIEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

w Bialymstoku
TEKST JEDNOLITY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe Spolecznej Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi
Biatostockiego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku zwanej dalej “Szkota”.

2. Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Kalinowej 5.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Spotecznych nr 3 Biatostockiego Towarzystwa
Oswiatowego zwanego pdzniej Zespoltem.

4. Szkota dziala na podstawie Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t]. tj. z
dnia 16 wrzesnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915), Ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14
grudnia 2016r., tj. z dnia 18 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), Ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe -prawa oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz.
60), Statutu Biatostockiego Towarzystwa O$wiatowego.

5. Organem prowadzacym jest Bialostockie Towarzystwo Oswiatowe w Bialymstoku, zwane
dalej BTO z siedzibg przy ulicy Kalinowej 5 w Biatymstoku.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

7. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie dokumenty nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

8. Szkota jest o$mioletnia 1 konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty. Daje mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

9. Szkota dostgpna jest dla wszystkich ucznidw, ktdrzy pragng w niej realizowa¢ swa nauke,
zainteresowania 1 akceptuja jej Statut. Dotyczy to rowniez, w miar¢ mozliwosci Szkoty,
dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i potrzebnie ksztalcenia specjalnego.

10. W Szkole mogg by¢ prowadzone klasy integracyjne.

11. W Szkole moga by¢ prowadzone klasy dwujezyczne.

12.W Szkole nauczane sg trzy obowigzkowe jezyki obce: jezyk angielski, niemiecki,
hiszpanski.

13. Nazwa szkola podstawowa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Spoteczna Szkota
Podstawowa nr 3 =z Oddziatami Dwujezycznymi Biatostockiego Towarzystwa
Oswiatowego w Biatymstoku.

14. Dziatalno§¢ Szkoty nie ma charakteru zarobkowego i1 jest finansowana z optat
rodzicow/opiekunéw prawnych (czesnego i wpisowego), dotacji budzetowych, a takze ze
srodkoéw organu prowadzacego, darowizn i innych $§rodkow przekazywanych szkole przez
0soby trzecie.

15. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest zawarcie umowy pomiedzy BTO,
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoly a rodzicami/opiekunami prawnymi na
ksztatcenie dziecka, a w przypadku ucznia klasy pierwszej okazanie odbycia rocznego
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przygotowania przedszkolnego oraz dostarczenie Szkole opinii wychowawcy oddziatu
przedszkolnego 1 wypetnionej przez rodzicéw karty informacyjnej o dziecku.

16. W Szkole, w klasach VII-VIII moga by¢ prowadzone oddziaty dwujgzyczne.

17. Wysoko$¢ czesnego oraz tzw. oplaty wpisowej ustalane sg uchwalg Zarzadu BTO.
O zmianie wysoko$ci czesnego Zarzad BTO informuje Rodzicow za posrednictwem
e-dziennika oraz ogloszenia wywieszonego w budynku szkoly z minimum miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

18. Uczniowie, rodzice i nauczyciele stanowig spotecznos¢ szkolng. Wszelkie dziatania na
niekorzy$¢ Szkoty moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy.

A

§2

Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy jest BTO.
Osobg dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest

Dyrektor Szkoty.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zatrudnieni s3 zgodnie z Kodeksem Pracy, Karta
Nauczyciela w zakresie ustanowionym dla szkdl niepublicznych z uprawnieniami szkot
publicznych oraz uchwatami wtadz BTO i obowigzujacymi regulaminami.

4. Zatrudnieni w Szkole nauczyciele przedmiotow obowigzkowych maja kwalifikacje
okreslone w Ustawie o systemie oswiaty jako niezbedne dla nauczycieli szkot

publicznych.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z Ustawy o systemie o§wiaty i przepisOw wydanych na jej
podstawie, Ustawy Prawo o$wiatowe oraz ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, ktory uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Tresci i zadania o charakterze profilaktycznym
dostosowane s3 do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw, wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowanych do uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.

3. Do glownych celow dzialalnosci Szkoly zalicza sie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozZwoju intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnoS$ci, tozsamos$ci narodowej,
etnicznej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

ksztatcenie 1 wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i1 Zycia we wspdtczesnym $wiecie,

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, ochrony
srodowiska oraz poszanowania dla polskiego, europejskiego i $wiatowego dziedzictwa
kulturowego,

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w duchu tolerancji, humanizmu oraz szacunku
dla pracy swojej i innych,

rozwijanie u ucznidw asertywnosci i umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow,

Scistg wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw,

systematyczne podnoszenie jakos$ci pracy szkoty,



8) organizowanie i prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, zaje¢ wyrdwnawczych, terapii
pedagogicznej, zajg¢ logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej  oraz prowadzenie
rehabilitacji dla dzieci niepelnosprawnych,

9) stale poszerzanie oferty edukacyjnej,

10) ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym,

11) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4. Sposob realizacji zadan Szkoly:

1) realizowanie programu nauczania zgodnie z podstawg programowa,

2) przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasady, o ktérych mowa w § 43,

3) przestrzeganie zasad ustalonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) przeprowadzanie sprawdzianow w ramach zewngetrznego
1 wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pracy Szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej we wspolpracy
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego,

6) zapewnianie uczniom, w granicach swoich mozliwosci, opieki zdrowotne;,

7) organizowanie prawidlowej opieki nad uczniem pozostajacym w trudnej sytuacji
zyciowej, odpowiednio do jego potrzeb z uwzglednieniem mozliwosci
Szkoty. Placowka docelowo nie zapewnia ksztalcenia i opieki uczniom z
uposledzeniem umystowym, zaburzeniami zachowania i emocji, przejawiajacymi si¢
uporczywa, nie dajaca si¢ opanowac agresja badz tez niedostosowaniem spotecznym.

8) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych  form  dziatalnosci, realizacj¢  innowacyjnych rozwigzan
metodycznych, programowych, organizacyjnych we wspélpracy z innymi
organizacjami 1 placowkami oraz indywidualnych programéw nauczania, w tym
artystycznych,

9) wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkiej,

10) przygotowanie do aktywnego i $wiadomego udzialu w Zyciu spotecznym, w Zyciu
gospodarczym poprzez ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,

11) integrowanie §rodowiska uczniowskiego i szkolnego,

12) tworzenie tradycji Szkoty oraz kreowanie jej pozytywnego wizerunku w srodowisku
lokalnym,

13) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
oraz innych zaje¢ prowadzonych w Szkole 1 poza nia,

14) umozliwienie uczniom §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

15) rozwijanie u uczniéw postaw proekologicznych,

16) upowszechnianie aktywnosci fizycznej i sportu oraz zdrowego trybu zycia,

17) realizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszych
niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty podstawowej,

18) umozliwienie realizacji eksperymentow pedagogicznych, polegajacych na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub



wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,

19) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,

20) udzielanie uczniom pomocy w formie opieki logopedy, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego oraz innych specjalistow, w miar¢ mozliwosci Szkoty, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

§4

. Szkota zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajgc
pozalekcyjnych oraz uczestnictwo w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty za zgoda
Dyrektora.

Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
Szkoty przez osoby prawne i fizyczne, instytucje oraz organizacje.

W Szkole moze by¢ zorganizowany wolontariat, na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem Szkoty. Opiekunem wolontariatu zostaje nauczyciel wybrany przez mtodziez
lub wskazany przez Dyrektora. Grupy wolontariackie tworza wraz z opiekunem regulamin
okreslajacy sposob organizacji i realizacji dziatan.

Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota organizuje zajecia specjalistyczne z uwzglgdnieniem potrzeb
rozwojowych ucznia.

1) nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i logopeda udzielaja pomocy i

wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej dla nich sytuacji,

2) pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) uczniowie mogg dobrowolnie bra¢ udzial w bezplatnych zajeciach dodatkowych i
specjalistycznych organizowanych przez szkote: logopedycznych,  gimnastyki
korekcyjnej, wyrdéwnywania wiedzy, rewalidacyjnych, terapeutycznych z pedagogiem
szkolnym, zaje¢ciach psychoedukacyjnych.

. W celu pelnego rozwoju swych wychowankéw oraz poszerzenia swej statutowe]
dziatalnosci, Szkota moze wspoOlpracowa¢ 2z innymi szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ dziatalnoscig edukacyjna, kulturalng, wychowawcza
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz o0s6b niepelnosprawnych i dziatan
innowacyjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow/opiekunéw prawnych,

Szkota moze zorganizowac dla ucznidow zajecia opiekunczo-wychowawcze w okresie ferii

letnich 1 zimowych. Zasady organizowania w/w zaj¢¢ ustala Dyrektor Szkoty.

§5

1.Szkola jest zobowiazana do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas obowiazkowych i
nieobowigzkowych zajeé¢ organizowanych przez szkole.
2. Za obecno$¢ ucznia w szkole, w czasie przed i po lekcjach uznaje si¢ dzieci bedace pod
opieka nauczycieli $§wietlicy lub innych nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne.
Zadania w tym zakresie realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) wilasciwy rozklad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajacy rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu,



2) przygotowanie pomieszczen szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi normami —
wlasciwe os$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie oraz sprzet szkolny dostosowany do
potrzeb uczniow,

3) zapewnienie opieki wychowawczej i warunkoéw bezpiecznego pobytu w szkole,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) zainstalowanie monitoringu wewnatrz budynku,

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia uczniow ( w przypadku nieobecnosci Dyrektora
nauczyciel osobiscie powiadamia wiasciwe stuzby)

3 Opieke¢ nad uczniami sprawuja:

1) w czasie lekcji — nauczyciel majacy wedlug planu zajecia w danej klasie,

2) W czasie przerw — nauczyciel pelnigcy dyzur zgodnie z planem dyzuréw lub inny
nauczyciel, ktéry pelni zastgpstwo za nieobecnego,

3) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajgcia,

4) w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek — nauczyciel organizujacy
te zajecia,

5) w czasie oczekiwania na zajgcia szkolne uczniowie powinni znajdowaé si¢ w
swietlicy szkolnej pod opieka wychowawcow $wietlicy.

§6

1. W Szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkoét Spotecznych nr 3 BTO w
Biatymstoku. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 sportu z dnia 19 lutego
2002r sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r.Nr 107, poz 1003).

3. Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego, opracowanego na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.
U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003 ze zm.).

4. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, maja by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, wedlug zasad okreslonych w Polityce bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych obowigzujacej w Szkole.



ROZDZIAL 111
ORGAN PROWADZACY SZKOLE I ZAKRES JEGO ZADAN
§7

1.0rganem prowadzacym Szkot¢ jest Biatostockie Towarzystwo O§wiatowe, zwane pdzniej
BTO, z ktorego na walnym zebraniu wytaniany jest Zarzad.
2.Zarzad kieruje dzialalno$cig BTO oraz w szczegdlnosci:
1) nadaje Statut,
2) powotuje i odwotuje Dyrektora,
3) ustala wysokos¢ czesnego 1 innych opfat,
4) zatwierdza preliminarz wydatkéw Szkoty,
5) rozstrzyga ewentualne spory mi¢dzy organami Szkoty a Dyrektorem,
6) opiniuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
7) okresla pensum godzin nauczyciela,
8) zatwierdza organizacj¢ pracy szkoly na dany rok szkolny ,
9) rozpatruje odwotania od decyzji Dyrektora.
3. Szczegbdtowe zasady pracy BTO okreslone sa odrgbnym Statutem.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN

§8
1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty
4) Samorzad Uczniowski
DYREKTOR
§9

1. Dyrektor reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz oraz kieruje biezaca dzialalnos$cia Szkoly, a
w szczegollnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Szkoty,

2) opracowuje 1 przedstawia organowi prowadzacemu:
a) program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty, (WSO, Szkolny Zestaw
Programow, Szkolny Zestaw  Podrecznikéw, program  wychowawczo-
profilaktyczny)
b) program rozwoju Szkoty,
c) organizacj¢ pracy szkoty na dany rok
d) preliminarz budzetowy Zespotu,
e) okresowe sprawozdania z dziatalnos$ci Szkoty,
f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy,



N —

3) niezwlocznie przekazuje do wiadomos$ci organowi prowadzacemu zalecenia i
polecenia wydawane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

4) organizuje przyjmowanie uczniow zgodnie z § 43,

5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow zgodnie z § 30,

6) dysponuje §rodkami finansowymi Szkoty - wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg
organu prowadzacego,

7) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

8) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdéd pienigznych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

9) podejmuje decyzje o ukaraniu nauczycieli i innych pracownikow Szkotly, od czego
stuzy im prawo odwotania do Zarzadu BTO w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji,
10) zapewnia warunki do dziatalnosci pozostatych organdéw Szkoty,

11) podejmuje decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty podj¢te w ramach kompetencji
stanowiacych,

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ oraz przebieg sprawdziandéw przeprowadzanych
w Szkole,

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskiej, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

17) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Szkoty jako jej cztonek, w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy, a w posiedzeniach innych organow Szkoty
bierze udzial na ich zaproszenie.

. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach

ogotu uczniéw lub rodzicéw/opiekundow prawnych zwotywanych przez opiekunéw klas,
organy Szkoty lub wiadze BTO.

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej, ma prawo nakazac
rodzicom/opiekunom prawnym wizyte 1 zasi¢gnigcie opinii w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w celu usprawnienia dziatan dydaktyczno- wychowawczych i podniesienia
jakosci funkcjonowania ucznia w placoéwce.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zespoly przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§10

. Dyrektora powotuje Zarzad BTO.
. W zakresie dyscypliny pracy jednostkg nadrzedng dla Dyrektora jest organ prowadzacy.
. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora



RADA PEDAGOGICZNA

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za
realizacje zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki 1 podejmujacym zwigzane
z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz
Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkdéw, na wniosek innych organow Szkoly lub wiadz BTO i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow i kryteridow oceniania,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw oraz programow
autorskich po zaopiniowaniu ich projektow przez Zarzad BTO i Rade¢ Szkoty,

4) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) zatwierdzenie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslanie z listy ucznidéw,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przyznania uczniom nagrdod, wyrdznien,
stypendiow.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniow

Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do rodzicow/opiekunow prawnych o przebadanie

ucznia w Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ planu pracy szkoty na dany rok szkolny ( arkusz organizacyjny),

2) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) plan rozwoju Szkoty,

4) regulamin Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych

wyroznien.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego nowelizacje 1
przedstawia do uchwalenia Zarzadowi BTO wchodzacemu w sktad Rady Szkoty.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.
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2.

o0

§12

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe sktadajace si¢ z
nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.
Zadania zespolow nauczycielskich:
1) podnoszenie skuteczno$ci dziatan edukacyjnych,
2) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania,
3) korelowania tre$ci nauczania edukacji pokrewnych, a takze ustalenia programu
nauczania,
4) wspblne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznid6w oraz sposobu
badania wynikéw nauczania,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole programow nauczania, innowacji
metodycznych.

SAMORZAD SZKOLY

§13

. Samorzad Uczniowski zwany dalej SU jest organem reprezentujagcym spoteczno$¢ uczniow

Szkoty.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego sklada si¢ z przedstawicieli klas wybranych z ogotu

ucznidw poszczegolnych klas.

. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady SU oraz tryb jego pracy okres$la Regulamin

Samorzadu opracowany przez opiekuna i czlonkow SU, a przyjety przez ucznidow w
glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym zwykla wiekszoscig gtosow.

. Dyrektor zobowigzany jest do zasiggnigcia opinii Rady SU przed podjeciem decyzji o

skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty. Termin wydania opinii przez SU wynosi 3 dni.
Opinia Rady SU stanowi glos doradczy i1 nie jest wigzaca przy wydawaniu wyzej
wymienionej decyzji.

. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, sportowej i innej

zgodnie z potrzebami ucznidw 1 wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi ( w tym
wolontariatu)

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ustepie 5 wymaga porozumienia z
Dyrektorem Szkoty.
. Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru opiekuna SU.

. Decyzje podjete przez Rade SU musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
. Rada SU moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie

we wszystkich sprawach Szkoty.

10. Posiedzenia SU powinny by¢ protokotowane.

RADA SZKOLY
§14
1. Rada Szkoty jest organem reprezentujgcym spolecznos¢ rodzicéw/opiekundow prawnych i
nauczycieli.



»

Rad¢ Szkoty tworza: Zarzad BTO, rodzice/opickunowie prawni (po jednym
przedstawicielu z kazdej klasy), Dyrektor Szkoly oraz jeden przedstawiciel kadry
pedagogiczne;.

. Przewodniczagcym Rady Szkoty jest prezes BTO.
. Przedstawiciele klasowi wybierani sa spos$rod rodzicow/opiekunéw prawnych danej klasy

w glosowaniu, zwykta wigkszoscig gtosow, na pierwszym zebraniu rodzicow/opiekundow
prawnych na poczatku roku szkolnego, przy obecno$ci co najmniej potowy
rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Przedstawiciel kadry pedagogicznej wybierany jest na sierpniowym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w jawnym glosowaniu, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy Rady Pedagogiczne;.

. Szczegdlowe zasady wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty i1 tryb pracy Rady Szkoty

okresla jej regulamin.

. Organ prowadzacy jest zobowigzany do zwotania zebrania rodzicéw/opiekundéw prawnych

w celu podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady Szkoty, a po jej powotaniu organ
prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Szkoty.

. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej

trzeciej sktadu Rady.

. Zakres zadan Rady Szkoly:

1) wystgpowanie do Dyrektora i innych organow Szkoly, organu prowadzacego
Szkotg oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkotly,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania Szkoty oraz planu pracy Szkoty,

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIML

§ 15

Wszystkie organy wspotdzialajg ze sobg w sprawach opieki, ksztatcenia 1 wychowywana
dzieci.

Koordynatorem wspoldziatania organdw Szkoly jest Dyrektor Szkoty.

Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty 1 SU zapadaja w formie uchwat,
zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw. Na wniosek
jednego z cztonkdéw organu zarzadza sie glosowanie tajne.

Posiedzenia organdéw sa protokotowane.

Uchwaly organéw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolne;j.
Organy Szkoly maja obowigzek wudzielania sobie wzajemnych informacji w
nieprzekraczalnym terminie 14 dni.

Uchwatly organéw Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa
muszg by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub
uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ Szkoty, ktéry
uchwate podjat.

Opinie organdow Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.
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9. Nieuwzglednienie opinii organéw Szkoty przez organ prowadzacy wymaga wyjasnienia
na pismie.

10. Organy Szkoty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz BTO, maja prawo wyrazania
opinii 1 sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty i przedstawiania ich
wiasciwym adresatom.

11. Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowac¢ Szkoty na zewnatrz.

12. Kazdy z organéw Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okres§lonych w Statucie Szkoty.

13. W sprawach spornych migdzy organami Szkoty negocjatorem jest Dyrektor Szkoty. W
przypadku sprawy spornej przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§16

1. Uczniowie, ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele i wychowawcy (pracownicy
pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami, oraz inni pracownicy Szkoty tworza spotecznos¢
szkolna.

2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udzial swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Samorzadu
Uczniowskiego 1 wiadzach BTO.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§17

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie ustanowionym dla szkol niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych) oraz
Statut Szkoty.

§18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§19

1. Do podstawowych obowiazkow i zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 przerw miedzylekcyjnych, a w szczegélnosci podczas wyjazdow 1 wyjs¢ uczniow
poza teren Szkoty,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan,
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4) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

6) wychowanie uczniow w duchu poszanowania i dyscypliny pracy,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych,

8) informowanie uczniéw i ich rodzicoéw/opiekunow prawnych na poczatku kazdego
roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz o podrecznikach, z ktérych bedzie korzystal w kolejnym roku szkolnym,

9) dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

10) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy,
klasyfikacyjny 1 sprawdzajacy oraz nadzorujacej sprawdzian Osmoklasisty
powotanych przez Dyrektora Szkoty,

11) systematyczne, obiektywne, jawne, umotywowane i terminowe ocenianie pracy
ucznidw, W oparciu o obowiazujace w tym wzgledzie prawo oswiatowe oraz WSO,

12) systematyczne prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego,

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych w$rdd uczniow,

14) dbanie o dobre imi¢ Szkoty,

15) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

16) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotow wychowawczych i zespotow
przedmiotowych oraz realizowanie ich postanowien i uchwat,

17) stala 1 $cista wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

18) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty zgodnych z obowigzujagcym prawem
oswiatowym oraz wprowadzonymi na terenie Szkoly regulaminami,

19) zwolnienie ucznia z lekcji wytacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica/opiekuna
prawnego,

20) otoczenie szczeg6lng opieka dzieci niepetnosprawnych, przezywajacych trudnosci
osobiste i rodzinne,

21) punktualne rozpoczynanie i kohczenie zaj¢¢ oraz rzetelne pelnienie dyzuréw na
przerwach,

22) przebywanie na terenie Szkoly w czasie ogolnoszkolnych spotkan z
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

23) przebywanie z uczniem w trakcie zaj¢¢ ( opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela
np. wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel),

24) reagowanie na sytuacje trudne,

25) przekazanie rzetelnej informacji wychowawcy ucznia o zdarzeniu, ktorego byt

swiadkiem,

26) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] wucznia, w dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
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27) bycie dostgpnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekundéw
( dopuszcza si¢ konsultacje on-line po uprzednim ustaleniu takiej formy z rodzicem
ucznia).

§ 20

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatlu ujetych w szkolnym planie nauczania,
stosowanych metod, form organizacyjnych zajg¢, podrecznikow 1 $Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przy uwzglednieniu mozliwosci
uczniéw i wyposazenia Szkoty,

2) decydowania o ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych swoich uczniow,

3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i1 kar oraz innych form dziatah wychowawczych
stosowanych wobec uczniow.

PRAWA [ OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KILASY

§21

1. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty nauczycielowi, ktory jesli nie zajda
szczegolne okolicznos$ci, prowadzi oddzial przez caty etap edukacyjny.
2. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
organizowania zebran w wyznaczonym terminie,
3) przekazanie uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym na poczatku kazdego
roku szkolnego informacji o zasadach oceniania zachowania, zalozeniach szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego i WSO,
4) przekazanie w klasie siddmej uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o mozliwosci, formach i procedurze dostosowania warunkéw egzaminacyjnych
na egzaminie 6smoklasisty dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
5) systematyczne informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach 1
konsultacjach o postepach uczniow,
6) udzielanie uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym informacji, porad,
wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw o charakterze wychowawczym,
7) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi réznych form pracy wychowawczej, ktore rozwijajg i integrujg zespot klasowy,
8) wspoéldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych,
9) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
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10) wspieranie swoich wychowankoéw 1 ksztattowanie u nich wilasciwych postaw
moralnych,
11) systematycznie prowadzenie dzialan profilaktycznych i wychowawczych zgodnie z
zaleceniami szkolnego programu profilaktycznego i szkolnego programu wychowawczego.
12) promowanie zdrowego stylu zycia,
13) dbatos¢ o wystroj i porzadek w Klasie,
14) zapewnienie uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa,
15) przekazywanie innym nauczycielom uczacym wychowankéw informacji o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,
16) systematyczne przeprowadzanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow,
17) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i pracy
wychowawczo — opiekunczej,
18) okresowe ocenianie zachowania uczniow,
19) aktywne uczestnictwo w ewaluacji szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktycznego.
20) przeprowadzenie rozmowy z uczniem na temat zdarzenia, ktoére miato miejsce oraz
poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych telefonicznie lub pisemnie nie pézniej niz
dzien po zdarzeniu,
21) opracowywanie IPET-u uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 czuwanie nad jego realizacja,
22) opieka nad uczniami podczas wycieczek, Zielonej Szkoty i tzw. dni z wychowawca.

4. Wychowawca ma prawo do:
1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych,
2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu
opinii innych nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) wnioskowania do Dyrektora Szkoty o nalozenie kary na ucznia lub przyznania mu
nagrody,
4) wprowadzania wlasnych form nagradzania 1 motywowania wychowankow, zgodnych
z prawem o$wiatowym obowiazujacym na terenie Szkoty.

ZADANIA SPECJALISTOW
UDZIELAJACYCH POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§22

1. Do zadan i obowiazkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,
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3)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

5)

6)
7)

8)

mtodziezy

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) dokonywanie przynajmniej raz do roku analizy sytuacji wychowawczej Szkoty oraz

analizy przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw Szkoty i przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej,

10) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,
11) terminowe informowanie rodzicéw/opiekundow prawnych ucznidéw o mozliwosci,

formach i procedurze dostosowania warunkow egzaminacyjnych na egzaminie
6smoklasisty dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2. Do zadan iobowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynowanie pracg zespotdéw opracowujacych sposoéb udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami,
rekomendowaniu Dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,
prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,
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c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, i ich rodzicom/prawnym
opiekunom,

3. Do zadan i obowigzkéw terapeuty pedagogicznego o nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

1. W szkole zapewnia si¢ pomoc logopedyczna.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
2) diagnozowanie logopedyczne,
3) prowadzenie terapii logopedycznej,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2., logopeda szkolny realizuje:
1) we wspotdziataniu z wychowawca, nauczycielami, rodzicami,
2) we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow logopedy szkolnego okresla Dyrektor Szkoty
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PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW
§24

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan.

2. W szczegolnos$ci uczen ma prawo do:
1) oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Samorzadu Uczniowskiego,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami oraz z Przedmiotowymi Systemami Oceniania, WSO i Kryteriami Ocen
Zachowania,
3) jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania na zasadach szczegotowo okreslonych w
Kryteriach Ocen Zachowania,
4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce na zasadach szczegotowo
okreslonych w WSO,
5) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase
lub Szkote,
6) zglaszania wychowawcom i organom Szkoly wnioskéw 1 postulatow dotyczacych

Szkoty i spraw uczniowskich,

7) reprezentowania Szkoty w konkursach wiedzy i umiej¢tnosci oraz zawodach
sportowych,
8) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
9) korzystania z wszelkiej pomocy nauczycieli w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy,
10) korzystania z wszelkich pomieszczen szkolnych przeznaczonych dla uczniow
wedlug zasad okre§lonych przez Dyrektora Szkoty,
11) korzystania pod opieka nauczyciela z wszelkich pomocy dydaktycznych,
12) korzystania z opieki medycznej dostgpnej na terenie Szkoty,
13) korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego,
14) korzystania z wszelkich zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Szkote,
15) tworzenia na terenie Szkoty innych organizacji uczniowskich, ktérych program i
kierunek dziatania bedg pozostawaly w zgodzie ze Statutem Szkoty,
16) wygtlaszania wlasnej opinii, nie moze to jednak uwlacza¢ niczyjej godnosci,
17) wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
3. Naruszanie praw ucznia

1) Uczen lub Samorzad Uczniowski moze zgtosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia
przez pracownikow szkoty w ciagu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2) Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

a) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ na temat naruszania praw ucznia z
nauczycielem danego przedmiotu,

b) wychowawca zwotuje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
pozytywnego rozwigzania problemu,

¢) wychowawca zgtasza problem do Dyrektora Szkoty.

3) W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce klasy Samorzad
Uczniowski moze zglosi¢ ten fakt do Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dziatania
zgodnie z przepisami prawa.

4) Dyrektor Szkoly lub wychowawca sg zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia praw
ucznia w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia

Samorzadu Uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.
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5) Od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoly osobie zglaszajacej wniosek przyshuguje
w terminie 7 dni odwotanie do Zarzadu BTO.

§ 25

1. Do obowigzkow ucznia w szczegdlnoSci nalezy:

1) udzial w zajeciach lekcyjnych, systematyczne przygotowywanie si¢ do nich oraz
wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie,

2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

3) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

4) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne
1 innych uczniéw,

5) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do czlonkdéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkola,

6) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na terenie Szkoly,
podczas reprezentowania placowki na zewnatrz i uroczystosci szkolnych,

7) wypetnianie polecen nauczycieli, Dyrekcji 1 innych pracownikow Szkoty,

8) dbanie o mienie wilasne i innych uczniéw,

9) dbanie o estetyke Szkoty,

10) wlasciwe uzytkowanie sprzetu, a takze odpowiednie korzystanie z urzadzen i pomocy
naukowych,

11) udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych,

12) poszanowanie godnosci osobistej kolegdw,

13) zmiana obuwia na terenie Szkoty.

2. Uczniom zabrania si¢:

1) posiadania 1 zazywania na terenie Szkoly i poza nig jakichkolwiek uzywek, a w
szczegblnoSci  papierosOw, e-papierosOw, napojow energetycznych, alkoholu
1 narkotykow oraz innych $§rodkow odurzajacych,

2) posiadania 1 uzywania na terenie Szkoly 1 poza nig przedmiotéw 1 Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu innych osob,

3) opuszczania terenu Szkoly bez zezwolenia wychowawcy klasy lub nauczyciela, pod
ktorego opieka przebywaja; zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng
lub osobistg prosbe rodzica ucznia,

4) posiadania gier hazardowych na terenie Szkoty,

5) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu
w Szkole (telefony i inne urzadzenia w trakcie pobytu w Szkole powinny by¢
wylaczone 1 wlozone do szafek klasowych) oraz robienia zdj¢¢ 1 nagran, korzystania z
dyktafonow. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu wylacznie za zgoda nauczyciela.

6) przychodzenia do Szkoty z pomalowanymi paznokciami i wlosami, w makijazu, z
tatuazami, w stroju nadmiernie odstaniajagcym cialo oraz piercing'u ciala.

7) propagowania i rozpowszechniania treSci o charakterze rasistowskim, nazistowskim
oraz naruszajagcych godnos$¢ osobista drugiego czlowieka (réwniez droga
elektroniczng)

8) korzystania, bez zgody nauczyciela, ze sprzetu multimedialnego bedacego na
wyposazeniu sal lekcyjnych.
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PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§ 26

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania i wychowania, szkolnym
systemem oceniania, Statutem Szkoty i innymi regulaminami okre$lajacymi zasady
pracy Szkoty,

2) pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka w nauce,

3) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty, za posrednictwem Rady Szkoty,

4) aktywnej dziatalnos$ci w organach Rady Szkoty,

5) zwolnienia dziecka z lekcji wyltgcznie na pisemng lub osobistg prosbe,

6) zlozenia pisemnego wniosku do zarzadu BTO, w przypadku, gdy sposéb
rozwigzania sprawy przez Dyrektora Szkoly nie jest dla nich satysfakcjonujacy.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sq zobowiazani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego i punktualnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
szkolnych,

4) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci swoich dzieci w Szkole w miarg
mozliwo$ci w trybie niezwlocznym, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci,

5) regularnego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach,

6) zglaszania si¢ na wezwania wystosowane przez Dyrektora Szkoty, pedagoga
szkolnego oraz wychowawce ucznia,

7) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie Szkoty,

8) uiszczania oplat, o ktorych mowa w § 1 ustgpie 14, w wysokosci 1 terminie
ustalonym przez wiladze BTO oraz w przypadku niedotrzymania terminow
ptatnosci do ptacenia odsetek za zwloke w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy. Zobowigzanie to potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia w
chwili przyjecia ucznia do Szkoty. W sytuacji nie uiszczania oplat czesnego
powyzej 2 miesigcy umowa z rodzicem o nauk¢ dziecka w Szkole moze zostac
Zerwana.

9) poinformowania Dyrektora (w chwili zapisu dziecka do Szkoty) o wcze$niejszych
wizytach lub badaniach przeprowadzonych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz przedstawienia wskazan do pracy z dzieckiem zawartych w
opinii wydanej przez t¢ poradni¢. W przypadku zatajenia takiej informacji Dyrektor
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczniow.

10) stosowania si¢ do wszelkich wskazan i zalecen poradni.

11) na wniosek Rady Pedagogicznej przebada¢ dziecko w poradni psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku duzych trudnosci w funkcjonowaniu w grupie
rowiesnicze] lub znacznych problemoéw dydaktycznych oraz okazaniu Szkole
uzyskanej opinii

12) w przypadku naglego zachorowania ucznia na terenie placowki do odebrania
dziecka i zapewniania mu opieki medycznej.

13) poinformowania wychowawcy lub innego nauczyciela o zaistniatych konfliktach i
sporach miedzy uczniami. Kategorycznie zabrania si¢ zalatwiania problemowych
sytuacji bezposrednio z innymi uczniami przez rodzica na terenie szkoty.
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3.0rganizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami.
1) w zakresie nauczania - $cista wspOlpraca rodzicow z nauczycielami

przedmiotowcami poprzez wyznaczone konsultacje 1 staly kontakt za
posrednictwem e-dziennika,

2) w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki — korzystanie z porad pedagoga i

psychologa szkolnego oraz innych specjalistow, udziat w prelekcjach
organizowanych na terenie szkoty, $cista wspodtpraca z wychowawca oraz staty
kontakt za posrednictwem e-dziennika, mozliwos¢ wyboru tematyki prelekcji 1
warsztatow dla ucznidw i rodzicow, miejsca wycieczek i Zielonych Szkot.

4. Uprawnienia rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie zarzadzania kontem w
systemie dziennika elektronicznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice/opiekunowie prawni maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace monitorowanie postepéw edukacyjnych ucznia
oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob
zapewniajacy ochrone¢ dobr osobistych innych uczniow.

Na poczatku roku szkolnego rodzic/opiekun prawny otrzymuje login i hasto do
konta swojego i dziecka. Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic/opiekun prawny
podpisuje osobiscie w obecnosci wychowawcy na odpowiednim dokumencie. W
przypadku jego nieobecno$ci na zebraniu, rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢
odebrania loginu i hasta w sekretariacie szkolnym.

Rodzic/opiekun prawny w swoim koncie poza mozliwo$cig zmiany hasta do
swojego konta, ma mozliwo$¢ zmiany hasta do konta swojego dziecka.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zapoznaé si¢ z zasadami funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole dostepnymi w zaktadce POMOCY i
odpowiednich REGULAMINACH dostgpnych po zalogowaniu si¢ na swoje
konto.

Standardowo wydaje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu jeden login oraz hasto.
W przypadku checi odrebnego dostgpu do systemu przez dwoje
rodzicoéw/opiekundéw prawnych istnieje mozliwo$¢ wydania osobnego loginu oraz
hasta dla drugiego rodzica/opiekuna prawnego.

Dostep rodzicow/opiekunéw prawnych 1 ich dzieci do poszczegdlnych modutow
w dzienniku elektronicznym jest okre§lony na podstawie umowy zawartej
pomiedzy firmg a Dyrektorem Szkoty.

Rodzic/opiekun prawny, jes$li chce usprawiedliwia¢ nieobecno$ci swojego
podopiecznego za pomoca zaktadki WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym,
musil:

a) odby¢ obowiazkowe, bezplatne szkolenie prowadzone przez
Administratora Dziennika Elektronicznego ( jesli zajdzie taka potrzeba
szkolenia mogg by¢ cyklicznie powtarzane),

b) ztozy¢ deklaracje 1 osobiscie ja podpisaé w obecnosci wychowawcy klasy,
(wzoér deklaracji bedzie dostepny na stronie szkoty).

Rodzic/opiekun prawny osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku
elektronicznym szkoly i ma obowigzek nieudostepniania go swojemu dziecku, ani
innym nieupowaznionym osobom.

Jesli wystepuja bledy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic/opiekun
prawny ma prawo do odwotania si¢ wedlug standardowych procedur
obowigzujacych w szkole opisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
dostepnym na szkolnej stronie www.
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ROZDZIAL VI
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
§27

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) wyniki nauczania,
2) wysitek wtozony w nauke,
3) pracg na rzecz innych ludzi, w tym przede wszystkim w formie wolontariatu,
4) wybitne osiggni¢cia dydaktyczne, artystyczne lub sportowe,
5) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

§ 28

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoly:

1) W trakcie roku szkolnego:

a) ustna pochwata udzielona na forum klasy,

b) bezposrednia informacja do rodzicow/opiekundéw prawnych (np. telefon do

rodzicow),

¢) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej na
apelu,

d) umieszczenie nazwiska ucznia na klasowej lub szkolnej tablicy sukcesow,

€) wpisanie osiggni¢¢ ucznia do kroniki szkolne;.

2) Na zakonczenie roku szkolnego:

a) nagroda rzeczowa, dyplom i $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uczen
otrzymatl co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania, a $rednia ocen z
przedmiotdw nauczania wynosi 4,75,

b) list gratulacyjny przyznawany rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, przez
Rade Pedagogiczna ( na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej), jezeli uczen
spetnia kryteria (jest wzorowym uczniem oraz Srednia jego ocen z
przedmiotéw wynosi 5,0),

c) list pochwalny lub pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty za
reprezentowanie Szkoty na zewnatrz i wyrdzniajaca si¢ postawe ucznia lub
znaczace osiggnigcia na olimpiadach przedmiotowych 1 w konkursach,
zawodach sportowych, artystycznych,

d) stypendium Dyrektora Szkoty dla uczniow spetniajacych kryteria okreslone w
Regulaminie Funduszu Stypendialnego dla uczniow,

e) nagroda Rady Pedagogicznej — ,,Cztowiek Prawy” dla uczniow spetniajacych

kryteria okreslone w Regulaminie nagrody.

2.Nagrody moga by¢ Iaczone, o przyznaniu nagrod moga by¢ powiadomieni
rodzice/opiekunowie prawni.

3.Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoly, przez rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
Sponsorow.

4.Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni.
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§ 29

1. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.
2. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly mogg by¢
zastosowane wobec ucznia rozne kary. :
1) upomnienie ustne na forum klasy,
2) informacja wychowawcy klasy do rodzicow/opickunéw prawnych,
3) wizyta rodzicow/opiekunéw prawnych w Szkole i rozmowa z wychowawca w
obecnosci ucznia,

4) wezwanie rodzicow/opiekundow prawnych do Szkoty i rozmowa z Dyrektorem,
5) pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora wrgczone w  obecnoS$ci
rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 wychowawcy klasy,
6) list naganny skierowany do rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia,
7) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
Szkote,
8) podpisanie z uczniem kontraktu w obecnosci Dyrektora, rodzicow/prawnych
opiekundéw 1 pedagoga szkolnego,
9) obnizenie oceny zachowania,
10) usunigcie ze Szkoty z zachowaniem procedur, o ktorych mowa w § 30 Statutu.
3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poregczenie nauczyciela wychowawcy.
5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.
6. Uczen i rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo w ciggu 7 dni do odwotania si¢ do
Dyrektora Szkoty od natozonej kary (o ile Dyrektor nie jest osobg wyznaczajaca kare).

ZASADY RELEGOWANIA UCZNIA ZE SZKOLY

§30

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoly z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przed skresleniem Dyrektor i Rada
Pedagogiczna sg zobowigzani do uzyskania opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego, jednakze
opinia ta nie jest dla Rady Pedagogicznej ani dla Dyrektora Szkoly wiazaca.
2. Dyrektor i Rada Pedagogiczna mogg podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow
w przypadku:
1) otrzymania przez ucznia oceny nagannej ze sprawowania na $wiadectwie,
2) otrzymania przez ucznia wigcej niz dwoch ocen dopuszczajacych na swiadectwie lub
na koniec semestru, ktore wprawdzie zaliczaja rok na przyjetych zasadach, ale Swiadcza
o tym, iz uczen zbyt stabo opanowat materiat nauczania w danym roku szkolnym,
3) nieotrzymania przez ucznia promocji do nastepnej klasy,
4) razacego nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkéw szkolnych oraz tamania zasad
obowigzujacych w Szkole.
3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje o skresleniu ucznia klasy I-Il1
w przypadku agresywnego zachowania dziecka, stwierdzonych zaburzen w rozwoju
intelektualnym 1 funkcjonowaniu spotecznym tego dziecka lub ucznia, w szczegodlnosci
w przypadku wystepowania razacych, niedajacych si¢ wyeliminowa¢ w warunkach Szkoty
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dysfunkcji, utrudniajacych prowadzenie zaje¢¢ i realizacj¢ celow Szkoty na rzecz tego dziecka
lub ucznia badz na rzecz innych uczniow lub dzieci uczeszczajgcych do tej samej Szkoty.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia ze Szkoly w przypadku zalegania przez
rodzicow/opiekunéw prawnych z oplatg czesnego za okres przekraczajacy 2 kolejne miesigce
kalendarzowe, po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do zaptaty i udzieleniu dodatkowego
terminu platnosci nie krotszego niz 30 dni od daty dorgczenia wezwania na adres
rodzicow/opiekunéw  prawnych podany w  zgloszeniu dziecka do  Szkoty.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wskazania aktualnego adresu do
korespondencji. Kazdorazowa zmiana tego adresu wymaga aktualizacji danych dostepnych w
Szkole pod rygorem domniemania dor¢czenia korespondencji na ostatni adres podany w
zgloszeniu.

5. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia ze Szkoly w trybie natychmiastowym w
przypadku wywotania sytuacji kryzysowej typu: kradziez, przyjscie ucznia do Szkoty pod
wplywem alkoholu, narkotykéw, wywolanie alarmu przeciwpozarowego, bombowego,
posiadania przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu, rozprowadzaniu Srodkéw
odurzajacych, udziatu w bojce lub w wypadku innego rodzaju incydentu, na skutek ktorego
zostalo naruszone dobro znacznych rozmiaréw lub ucierpial inny uczen Szkoly lub
jakakolwiek inna osoba.

6. Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna moga podja¢ decyzje o skresleniu ucznia sprawiajacego
duze problemy wychowawcze w przypadku braku wspolpracy z jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

7. Z uczniem sprawiajagcym powazne problemy wychowawcze lub osiggajacym stabe wyniki
nauczania moze by¢ zawarty kontrakt szczegoétowo okreslajacy warunki, ktore uczen musi
speti¢, aby moc kontynuowac naukg w Szkole. Kontrakt moze by¢ zawarty tylko jeden raz w
toku nauki na danym etapie edukacyjnym. Niewywigzanie si¢ z warunkéw kontraktu skutkuje
relegowaniem ucznia ze Szkoty

8. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyz;ji.

9. Przy skresleniu ucznia z listy uczniow nie sg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym
poniesione przez nich koszty ksztalcenia.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziat w Szkole liczy do 18 uczniow. W przypadkach uzasadnionych dobrem Szkoty lub
zespotu klasowego lub innych wyjatkowych sytuacjach , moze by¢ zwigkszony do 20 osob.
Rodzice uczniow klasy, do ktérej zostato ztozone podanie o przyjecie dodatkowych osob,
powinni by¢ o tym poinformowani na tydzien przed planowanym zebraniem z wychowawca.
Na zebraniu w glosowaniu jawnym, decyzja podjeta zwykla wigkszoscia glosow bedzie
ostateczna.

3. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne polsko-angielskie w klasie VII i VIII. Kazdy z tych
oddzialow realizuje minimum dwa przedmioty w jezyku angielskim oraz zajecia
konwersacyjne, w miar¢ mozliwos$ci z native speakerem.

4. Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego
oraz wybranych przedmiotéw wedtug programu okreslonego dla nauczania dwujgzycznego.

5. Nauczanie jednego z przedmiotow odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zajeé
edukacyjnych, sposréd nastepujacych przedmiotéw: biologii, chemii, fizyki, matematyki,
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informatyki, cze$ci geografii odnoszacej si¢ do geografii ogoélnej i czesci historii odnoszacej
si¢ do historii powszechnej, z wyjatkiem jezyka polskiego, czg¢sci historii dotyczacej historii
Polski 1 czesci geografii dotyczacej geografii Polski.

6. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim 1 w jezyku
angielskim ustala nauczyciel.

§32

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz prowadzenie zaje¢ w systemie blokowym.
2.Termin rozpoczynania i konczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, w danym roku szkolnym, ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem
MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie rozporzadzenia MEN w
sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

5. Szkota realizuje proces dydaktyczno — wychowawczy w ukladzie okresowym. Rok szkolny
dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ wraz z poczatkiem ferii
zimowych. Promowanie uczniow jest w uktadzie rocznym.

§33

1. Szkota zapewnia uczniom organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. Obok zaje¢ obowigzkowych Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne
1 pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami ucznidw oraz wola rodzicow/opiekundow
prawnych, uwzgledniajac przy tym mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty.

3. Szkota organizuje nauk¢ religii na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna ucznia,
wyrazonego w formie pisemnego oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione. Zaj¢cia religii uwzglednia si¢ w
tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach I1V-VIII wprowadza si¢ drugi obowigzkowy jezyk nowozytny — jezyk niemiecki
lub jezyk hiszpanski ( do wyboru ).

5. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja szkolne plany nauczania, opracowane przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
ramowych plandw nauczania.

6. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa.

8. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
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9. W sytuacjach kryzysowych typu: kradziez, przyjscie ucznia do szkoty pod wplywem
alkoholu, narkotykow, alarm przeciwpozarowy, bombowy, sytuacje agresywne, posiadanie
przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu, palenie lub posiadanie papierosow i e-
papieroséw nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

§ 34

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

§ 35

Szczegblowe zasady organizacji pracy Szkoly okresla Regulamin Spolecznej Szkoty
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi Biatostockiego Towarzystwa O$wiatowego
w Biatymstoku.

§ 36

1. Szkola wspéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
1) Za organizacj¢ wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odpowiedzialny jest
pedagog szkolny.
2) Rodzicom ucznioéw, ktdrzy maja trudnosci w nauce lub nie potrafig przestrzega¢ norm
zachowania obowigzujacych w szkole, pedagog szkolny proponuje przeprowadzenie
badan psychologiczno-pedagogicznych dziecka w poradniach specjalistycznych celem
ztagodzenia lub wyeliminowania powstalych probleméw. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw)
oraz rodzicom/prawnym opiekunom.
3) Rodzice/opiekunowie prawni  mogg dobrowolnie i1 nicodptatnie korzystaé z
przypisanej szkole poradni lub wybranej przez siebie placowki w zakresie badan
psychologiczno-pedagogicznych i terapii.
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — logopedy i innych specjalistow - w szkole dla
ucznia moze by¢ udzielana za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow, natomiast
pedagoga i psychologa szkolnego nie wymaga takiej zgody, stosowana jest adekwatna do
zaistniatej sytuacji dydaktycznej lub wychowawcze;.
5) Pedagog szkolny zapoznaje zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale z opinia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o uczniu.
6) Szkota zobowigzuje si¢ do realizowania zalecen zawartych w opiniach
psychologiczno - pedagogicznych i lekarskich o wuczniu, je$li opinia zostanie
udostgpniona szkole.
7) Szkota uczestniczy w roznych programach profilaktycznych przeprowadzanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
8) Szkota wspolpracuje z innymi instytucjami, ktére zajmujg si¢ poradnictwem i pomoca
dzieciom oraz rodzicom/prawnym opiekunom.
9) Szkota organizuje warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych
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§37

1. W Szkole organizuje si¢ dobrowolna i nieodplatna pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w  $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole 1 placowce wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen zachowania lub emocji,

7) z przewlektej choroby,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych przezy¢,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z trudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z odmiennosci kulturowej, zmiany
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana jest na:
1) diagnozowanie $srodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

oraz na zaplanowaniu sposobow ich zaspokajania, w klasach I-lll — na
rozpoznawaniu u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

3) opracowywanie 1  wdrazanie indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz okreslenie zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla
uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla uczniow
zdolnych, uczniow z trudnosciami w nauce oraz innymi problemami rozpoznanymi
w szkole,

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

5) wspieranie nauczycieli 1 rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

8) podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
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1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3)zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji dla ucznidw oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla
rodzicow i1 nauczycieli, prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.
7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia
9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§38

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan edukacyjnych, w tym tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) organizacja réznorodnych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w tym
prowadzenie lekcji bibliotecznych,
4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiordéw i udzielanie pomocy przy ich wykorzystaniu,
3) udzielanie informacji bibliotecznych,
4) prowadzenie edukacji czytelniczej,
5) poznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,
6) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiggozbioru,
7) prowadzenie dokumentacji biblioteki.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
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5. Biblioteka prowadzi nieodptatne wypozyczanie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych
zakupione z dotacji celowej MEN. Szczegotowe zasady dostepu do podrecznikéw okresla
odrebny regulamin.

6.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami na rzecz realizacji celow i1 zadan, o
ktérych mowa w punkcie 1.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb Szkoty i umozliwiaja dostep do jej
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, zgodne z potrzebami Szkoty, okresla
regulamin.

§39

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogol dzialan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia ponadto ksztalcenie w uczniach konkretnych umiejg¢tnoscei i
dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i
spotecznych.
2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty, ktdry wyznacza
nauczyciela-koordynatora, planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Oprocz planowania i koordynowania nauczyciel ten odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,
5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.

§ 40

1. W Szkole dziata $wietlica zapewniajgca opieke w godzinach 7.00 - 8.00 oraz w godzinach
popotudniowych po zakonczonych zaj¢ciach do godziny 17.00.
2. Swietlica stwarza mozliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniow
poprzez:
1) prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych,
2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie mozliwie dobrych warunkéw do pracy
wlasnej 1 przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowe;,
3) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
4) rozwijanie zainteresowan, zamilowan 1 wuzdolnien ucznidéw podczas zajgé
Swietlicowych 1 kot zainteresowan ;
5) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawykéw higieny 1 czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia wlasnego i innych,
6) organizowanie zycia kulturalnego na terenie swietlicy,
7) wyrabianie nawykéw samodzielnos$ci, samorzadnosci i odpowiedzialnos$ci za wilasne
decyzje 1 dziatania,
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8) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz podnoszenie
poziomu kultury osobistej.

3.Szczegbtowe zasady pracy $wietlicy, w tym odbior dzieci okres$la osobny regulamin.

4.Rodzic/opiekun prawny, zglaszajac dziecko do $wietlicy, zobowigzany jest do wypetienia
karty zgloszeniowe;.

5.Udzial w zajeciach S$wietlicowych jest nieodplatny, Dyrektor Szkoty moze ustali¢
jednorazowa optate¢ w danym roku szkolnym na zakup materialtdow niezbednych do
prowadzenia zajec.

1.

§ 41

Szkola zapewnia opieke pielegniarska w ograniczonym zakresie. Do zadan szkolnej

pielegniarki naleza:

2.

1) wykonywanie testow przesiewowych do badan profilaktycznych,

2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej,

4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) wspolpraca z wychowawca, nauczycielami i rodzicami uczniéw w celu realizacji
powyzszych zadan.

Szkota zapewnia dostgp do podstawowej opieki stomatologicznej w zakresie

podstawowych $§wiadczen refundowanych przez NFZ poprzez wspodlprace z wybranym
gabinetem stomatologicznym . Rodzic chcacy skorzysta¢ z takiej opieki musi zlozy¢é w
Szkole stosowne o$§wiadczenie.

§ 42

1. Uczniowie Szkoly moga odptatnie korzystac¢ z obiadow.
2.0biady sg dowozone do Szkoty przez firme cateringowa.

ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§43

Rekrutacja jest organizowana przez Dyrektora Szkoty.

Rodzice/ opiekunowie prawni chcacy zapisa¢ swoje dziecko do Szkoty zobowigzani sa
uzupetni¢ podanie rekrutacyjne.

Przyje¢cie ucznia do klas nowotworzonych nastgpuje na podstawie kolejnosci ztozenia
podan rekrutacyjnych. Pierwszenstwo maja rodzenstwa dzieci juz uczacych si¢ w Szkole ,
dzieci pracownikow Szkoty oraz absolwentow Szkoty.

Dyrekcja Szkoty moze poprosi¢ rodzica wraz z dzieckiem na rozmoweg.

Dyrektor przy przyjmowaniu dziecka do Szkoty moze pomina¢ kolejno$¢ zgloszen w
przypadku, gdy jest zaburzona rownowaga ptci w danej klasie.

Rodzice dzieci/opiekunowie prawni dzieci, ktore przyjmowane sg do klasy pierwszej,
zobowigzani sg dostarczy¢ do Szkoty karte oceny dojrzatosci szkolne;.

. Przyjecie ucznia do klas istniejacych nastgpuje na podstawie rozmowy Dyrektora z

dzieckiem i jego rodzicem/opiekunem prawnym oraz okazania $wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej i opinii wychowawcy klasy, do ktérej uczgszcza uczen.
Dyrektor moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu testu sprawdzajgcego wiedze z
okreslonych przedmiotow. W pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczniowie

29



osiggajacy bardzo wysokie wyniki w nauce i rodzenstwa dzieci uczacych si¢ w naszej
Szkole.

8. Warunkiem skutecznego zawarcia umowy o nauke jest wptacenie wpisowego. Kwota
wpisowego nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji ze Szkoty.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznibw majacych opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej sa zobowigzani do poinformowania o tym fakcie dyrekcje
Szkoty. Zatajenie takich faktow, moze by¢ powodem rozwigzania umowy o nauke dziecka.

10. Szkota prowadzi rekrutacje do wyczerpania wolnych miejsc w klasach.

11. Dyrektor moze na dany rok szkolny ustali¢c szczegdlowe zasady rekrutacji
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA KLASY IV-VII|
§ 44
CELE OCENIANIA

. Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

. Ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Monitorowanie postepoéw ucznidow i okreslanie ich potrzeb.

Motywowanie ucznidéw do odpowiedzialno$ci za udziat w procesie uczenia sig.

. Planowanie procesu nauczania i ewaluacji.

Poréwnanie osiggni¢¢ uczniéw ze standardami.

. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

. Dostarczenie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

9. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co zrobit

dobrze 1 jak powinien si¢ uczyc.
10. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych.

0 ~NoOUAWN R

§ 45

1.Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicow /opiekundéw
prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

2.0cenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug kryteriow przedmiotowych lub
blokowych opracowanych przez nauczycieli. Aby stopien spelniat funkcje motywujaca 1
wspierajaca karier¢ ucznia, ocenie podlega rowniez wkilad pracy oraz mozliwo$ci
indywidualne ucznia.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczniow
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

4. W okresie pierwszych dwoch tygodni wrzesnia w klasach V-VIII szkoly podstawowe;j
nauczyciele nie wystawiaja ocen niedostatecznych, natomiast w klasach IV-tych szkoty
podstawowej przez caty pierwszy miesigc nauki.
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5. Ocena z religii wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej w Szkole z wykorzystaniem
narzedzi ujetych w WSO. Nie ma ona wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
6.0ceny biezace z informatyki sa przedstawiane w skali punktowej. Ocenie tej podlegaja
podane uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego obszary i przypisane do nich
wartosci punktowe. Klasyfikacyjna roczna i1 $rodroczna ocena begdzie wyliczona na
podstawie sumy s$rednich ocen punktowych, przypisanych danej kategorii. Wynik bedzie
przedstawiony w postaci procentowej i odpowiadajacej jej ocenie w szesciostopniowej

skali ocen zgodnej z WSO.

7 Uczniowie od klasy czwartej sg przydzielani do miedzyklasowych grup z jezyka
angielskiego na danym poziomie wg zawansowania znajomosci tego jezyka zgodnie
z przyjetym regulaminem. Podziat ten ma na celu dostosowanie poziomu nauczania jezyka
do poziomu umiejetnosci ucznidw oraz indywidualizacje pracy na lekcjach.

8.Uczniowie od klasy siddmej mogg by¢ przydzielani do miedzyklasowych grup
z matematyki na danym poziomie. Podzial ten ma na celu dostosowanie poziomu
nauczania matematyki do poziomu umiejetnosci uczniéw, ich tempa pracy oraz
indywidualizacje pracy na lekcjach.

9. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb
ucznia posiadajacego opini¢ PPP orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajgcia po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

§ 46

OCENIANIE I KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, S$rodroczne, oceny
klasyfikacyjne oraz  koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastepujace;  skali
szesciostopniowej:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny —1

2. W calej szkole przyjmuje si¢ jednolity przelicznik punktow na oceny w przypadku

sprawdzajacych prac pisemnych :

1) celujacy 100%-97%
2) bardzo dobry 96% - 90%
3) dobry 89%-75%
4) dostateczny 74%-50%
5) dopuszczajacy 49%-25%
6) niedostateczny 24% i mnigj

3. W szkole nie wystawiane sg oceny z plusem i minusem.

4. Uczen, ktory otrzymal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim na
Swiadectwie ukonczenia szkoly z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje ocen¢ koncowg
celujacy.
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5. Nauczyciel oceniajac prace ucznia jest zobowigzany uzasadni¢ ustnie kazda wystawiong
oceng, a wychowawca umotywowac¢ ocen¢ zachowaniu w oparciu o przyjete w Szkole
Sylwetki ucznia na poszczegdlne oceny.

6. Dwa razy w roku szkolnym, pod koniec semestru, organizowane sg nauczycielskie
konsultacje dla rodzica/prawnego opiekuna, podczas ktorych przekazywane s3
rodzicowi/prawnemu opiekunowi informacje o szczegdlnych uzdolnieniach, postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu. Rodzic ma prawo by¢ informowany na biezgco
osobiscie lub za posrednictwem e-dziennika o napotykanych trudnosciach i sukcesach ucznia
oraz sposobach niwelowania problemow i rozwijania zainteresowan.

7.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie ewentualnych btedow, sposobu ich korygowania, zalegtosci

1 mozliwosci ich nadrobienia.

§ 47

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

1.WYMAGANIA KONIECZNE na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci
nauczania:
1)niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu i konieczne w dalszej edukaciji,
2)potrzebne w zyciu.
2.WYMAGANIA PODSTAWOWE na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:
1)najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2)tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
3)czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
4)dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
5)okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych, w podstawach programowych,
6) glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
3.WYMAGANIA ROZSZERZAJACE na stopien dobry obejmujg elementy tresci:
1)istotne w strukturze przedmiotu,
2)bardziej ztozone,
3)o zakresie przekraczajacym wymagania podstawowe,
4)przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu treSci z danego przedmiotu i innych
przedmiotdéw szkolnych,
S)uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
6)wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow /przyktadow/ znanych z lekcji 1 podrgcznika.
4 WYMAGANIA DOPELNIAJACE na stopien bardzo dobry obejmuja zakres tresci
okreslanych programem nauczania. Sg to tresci:
1)ztozone, trudne, wazne do opanowania,
2)wymagajace korzystania z roznych zrodet,
3)umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
5.WYMAGANIA na stopien celujacy obejmujg petny zakres tresci okre§lonych w podstawie
programowej:
)stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
3)zapewniajace pelne wykorzystanie w pelnym zakresie wiadomos$ci w praktyce,
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4)wymagajace samodzielnego korzystania z réznych zrodet wiedzy.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania ze swojego przedmiotu i wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 48

SPOSOBY I NARZEDZIA REJESTROWANIA OSIAGNIEC UCZNIA

1. Zapis w dzienniku internetowym i arkuszach ocen.
2. Analiza biezacych i probnych sprawdzianow.
3. Sprawdzian.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Sprawdzian jest obowigzkowy. Sprawdzian to praca kontrolujagca wiadomosci z
wigcej niz trzech ostatnich tematow lekcji. Kazda taka praca musi by¢ poprzedzona
lekcja powtorzeniowa.

Ze wszystkich przedmiotow ( oprocz artystycznych, religii ) obowigzuje minimum
jeden sprawdzian w ciggu semestru. O terminie sprawdzianu uczniowie dowiadujg si¢
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela
termin zapowiedzianego sprawdzianu musi by¢ ponownie ustalony po jego powrocie
do pracy.

Jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze napisa¢ sprawdzianu z cata klasa, to
powinien to uczyni¢ po powrocie do szkoly i uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu w ustalonym terminie, to nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi sprawdzi¢ jego wiedz¢ z danego materiatu i otrzymana ocena nie
podlega poprawianiu. O tym, ktore sprawdziany uczen powinien zaliczy¢ decyduje
nauczyciel. Osoba nieobecna na sprawdzianie, z powodu dluzszej absencji
( choroby) ma mozliwo$¢ pisania i ewentualnej poprawy sprawdzianu w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek poprawy ocen niedostatecznych 1 dopuszczajacych z kartkowek
oraz klaséwek. Nie moze jednak poprawia¢ ocen bardzo dobrych, a z kartkowek takze
dobrych. Pozostate oceny wedlug uznania nauczyciela. Oceny moze poprawiaé w
nastepujacych terminach: z kartkoéwki w ciggu tygodnia, a z pracy klasowej w ciggu
dwoch tygodni od otrzymania oceny. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych
brane sg pod uwagge tylko oceny z popraw.

Uczen przylapany na $cigganiu traci mozliwo$¢ poprawiania sprawdzianu i otrzymuje
z niego ocen¢ niedostateczna.

Uczniowie moga pisa¢ maksimum dwa sprawdziany w tygodniu.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, oddania i omowienia sprawdzianu w
ciggu dwoch tygodni od daty jej napisania.

Sprawdziany gromadzi prowadzacy dany przedmiot nauczyciel i udostgpnia do
wgladu uczniom na lekcji, a rodzicom podczas konsultacji. Kartkowki moga by¢
oddane uczniom do domu.

4. Kartkowki 1 odpowiedzi ustne obejmuja wiadomosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow lekcji.

5. Pigtek jest dniem, w ktorym nie s3 zadawane prace domowe.

6. Przy ocenie dtuzszych prac pisemnych z bloku humanistycznego, podobnie jak na jezyku
polskim, bedzie brana pod uwage poprawnos¢ ortograficzna, jezykowa i interpunkcyjna.

7. Prace domowe zastgpione zostaja pracg wlasng ucznia. Jest ona:
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- obowigzkowa i podlegajaca ocenie z przedmiotow egzaminacyjnych ( jezyk polski,
matematyka, jezyk angielski)

- obowigzkowa i podlegajaca ocenie z pozostatych przedmiotoéw w wypadku realizowania jej
metodg projektu,

- przeznaczona dla chetnych z przedmiotow niecegzaminacyjnych i podlegajgca dodatkowej
ocenie z przedmiotu.

Formy i sposoby oceniania pracy wtasnej ucznia zawarte sg w PSO.

OCENA ZACHOWANIA

1. W Szkole, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, obowigzuje
szesciostopniowa skala ocen zachowania. Zgodna jest ona z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych.
2. Skala ta obejmuje cztery oceny pozytywne: wzorowa, bardzo dobra, dobrg i poprawng oraz
dwie oceny negatywne - niecodpowiednig i naganng.
3. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w szkole w tym wiasciwego wygladu i

uzywania telefonow komoérkowych,
9) prace nad rozwojem wtasnej osobowosci, umiejetnos¢ naprawiania wyrzadzonych
krzywd

10) liczbe sp6znien
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
5. Srodroczng iroczng oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow oraz ocenianego ucznia.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz
trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym
typie szkoly, nie kofnczy szkoty.
7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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SYLWETKA UCZNIA OTRZYMUJACEGO OCENE WZOROWA

|. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

a)

b)

d)
e)

9)

Na lekcjach, zajeciach dodatkowych organizowanych w ramach pracy szkoty oraz
podczas przerw zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi
oraz wymaganiami prowadzgcego zajecia. Zwraca uwage na dobro grupy, klasy.

Dba o0 wlasne zdrowie ibezpieczenstwo, jego zachowanie i dziatania sprzyjaja
bezpieczenstwu innych osob. Jest zawsze taktowny i kulturalny w stosunku do
wszystkich os6b dorostych, kolezanek i kolegow, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig do otoczenia.

Dba o pickno mowy ojczystej. Uczen prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, nie
wypowiada si¢ ironicznie ani sarkastycznie. Nie uzywa wulgaryzméw 1 zacheca
pozostatych rowiesnikow do kulturalnego zachowania. Na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe.

Czuje si¢ wspotgospodarzem szkoty, szanuje cudzg prace 1 whasnos¢.

Dba o swoj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoly (okreslonym
w Statucie Szkoly), o higien¢ osobistg, zmienia obuwie. Nie przychodzi do szkoty
z pomalowanymi  paznokciami i wlosami, w makijazu, ztatuazami, w Stroju
nadmiernie odstaniajacym ciato oraz piercing'u ciala.

Nie zasmieca, dba o czystos¢ w miejscu pobytu oraz porzadek w szatni. Monitoruje
wyglad otoczenia.

Chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych (jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi
broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac).

II. AKTYWNOSC POZASZKOLNA

a)

b)

Bardzo chetnie bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
I sportowych, innych organizowanych przez organy pozaszkolne
Indywidualnie aktywnie bierze udziat w promocji szkoty na terenie miasta lub
regionu, angazujac swoj czas prywatny. Promuje szkole swoja postawa uczniowska
oraz osigganymi wynikami w nauce i dziatalnosci pozalekcyjne;.

III. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SZKOLY, KLASY IPRACA NAD WLASNYM
ROZWOJEM

a)

b)

Przejawia inicjatywe w organizowaniu zycia klasy 1 szkoty. W okre§lonym zakresie
mozna powierzy¢ mu obowigzki osoby decyzyjne;j.

Wyrédznia si¢ aktywna pracg w organizacjach szkolnych (samorzad szkolny, zespoty
artystyczne, wolontariat itp.) lub aktywnym udzialem (pomyst, wykonanie, nadzor)
W przygotowaniu imprez klasowych badZz ogolnoszkolnych wykonujac rzetelnie
samodzielne podjete zadania.

W stosunku do oczekiwan szkoty oraz wlasnych mozliwosci intelektualnych, wktad
pracy i zaangazowanie ucznia jest bardzo duze i wyraznie widoczne dla wszystkich.
Uczen dodatkowo rozwija swe zdolno$ci (zainteresowania), uczestniczy w zawodach,
konkursach lub olimpiadach szkolnych i odnosi w nich sukcesy, che¢tnie i dobrowolnie
podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw i1 wywigzuje sie znich, dotrzymuje
ustalonych terminow.

W codziennym postgpowaniu kieruje si¢ uczciwoscig. Jest zyczliwy 1 kolezenski,
umie wspotdzialac.
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f)

Uczen pracuje nad rozwojem wlasnej osobowos$ci, zawsze naprawia wyrzadzone
krzywdy, wyciaga wlasciwe wnioski ze swojego postgpowania.

IV. SUMIENNOSC i OBOWIAZKOWOSC UCZNIA

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Wyroézniajaco, starannie, czgsto w poszerzonym zakresie przygotowuje si¢ do lekcji
i zaje¢ pozalekcyjnych.

Jest pracowity, systematyczny, w nauce w peilni wykorzystuje swoje mozliwosci.
Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Dotrzymuje ustalonych termindéw, przestrzega regulaminéw i zarzadzen (m.in.
dotyczacych zakazu wuzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz robienia zdje¢ i korzystania
z dyktafonow; wygladu iubioru ucznia), rzetelnie, wzorowo wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie (indywidualnych i grupowych)
zadan. Czuje si¢ odpowiedzialny za prace grupy.

Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego.

Wszystkie nicobecnosci ma zawsze usprawiedliwione w terminie.

Uczen jest zawsze punktualny.

UWAGA! Jezeli uczen posiada podpisany kontrakt nie moze uzyskaé oceny wzorowej
zachowania w danym semestrze nauki szkolnej.

SYLWETKA UCZNIA OTRZYMUJACEGO OCENE BARDZO DOBRA

|. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Na lekcjach, zajeciach dodatkowych organizowanych w ramach pracy szkoty oraz
podczas przerw zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
oraz wymaganiami prowadzacego zajecia.

Swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych. Jest taktowny
i kulturalny w stosunku do wszystkich 0sob dorostych, kolezanek i kolegow, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cia do otoczenia.

Dba o kulture stowa. Uczen nie wypowiada si¢ ironicznie ani sarkastycznie. Na co
dzien stosuje zwroty grzecznosciowe.

Szanuje cudzg prace 1 wlasnos¢, dba o sprzet szkolny 1 podreczniki.

Dba o swdj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoty (okreslonym
w Statucie Szkoly), o higien¢ osobista, zmienia obuwie. Nie przychodzi do szkoty
z pomalowanymi  paznokciami i wlosami, w makijazu, ztatuazami, w Stroju
nadmiernie odstaniajagcym ciato oraz piercing'u ciala.

Nie zasmieca, dba o czystos¢ w miejscu pobytu oraz porzadek w szatni. Monitoruje
wyglad otoczenia.

Pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.

II. AKTYWNOSC POZASZKOLNA

a)

b)

Bierze udziat w konkursach, akcjach organizowanych przez organy szkolne na terenie
szkoty.

Jego postawa uczniowska oraz osiggane wyniki w nauce dobrze mowig o szkole.
Czasami angazuje si¢ w promocje szkoty .
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III. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SZKOLY, KLASY IPRACA NAD WLASNYM
ROZWOJEM

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, stara si¢ dobrze wywigzywaé z powierzonych
mu zadan.

Bierze udzial w przygotowaniu imprezy klasowej badz ogoélnoszkolnej wykonujac
rzetelnie samodzielne badz grupowo zlecone zadania

w stosunku do oczekiwan szkoty oraz wtasnych mozliwosci intelektualnych, wkiad
pracy i zaangazowanie ucznia jest do$¢ duze.

Uczen uczestniczy w zajeciach rozwijajacych jego zdolnos$ci i zainteresowania;
Postgpuje zgodnie z przyjetymi normami zycia spotecznego i obowigzujacymi
normami etycznymi. Jest zyczliwy i kolezenski, umie wspotdziatac.

Uczen pracuje nad rozwojem wiasnej osobowosci, naprawia wyrzadzone krzywdy,
wycigga wnioski ze swojego postepowania.

IV. SUMIENNOSC I OBOWIAZKOWOSC UCZNIA

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

Zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

Jest z reguly systematyczny, stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwos$ci. Chetnie bierze czynny udziat w zajeciach.

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych mu w szkole — zazwyczaj
dotrzymuje termindéw okazjonalnie podjetych zobowigzan indywidualnych i z grupa.
Przestrzega regulamindw i zarzadzen (m.in. dotyczacych zakazu uzywania telefonow
komoérkowych 1innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
robienia zdj¢¢ ikorzystania z dyktafonow; wygladu iubioru ucznia), rzetelnie,
wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
(indywidualnych i grupowych) zadan. Czuje si¢ odpowiedzialny za prace grupy.
Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego.

Wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie.

Uczen zazwyczaj jest punktualny.

UWAGA! Jezeli uczen posiada podpisany kontrakt nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej
zachowania w danym semestrze nauki szkolnej.

SYLWETKA UCZNIA OTRZYMUJACEGO OCENE DOBRA

|. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

a)

b)

d)

z reguly zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi oraz
wymaganiami prowadzacego zajecia. Zgodnie z oczekiwaniami reaguje na uwage
zwrdcong przez nauczyciela.

Stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1rowiesnikow. Nie zawsze jest kulturalny
w stosunku do wszystkich osob. Czasami zdarza mu si¢ wdawac¢ w konflikty.

Stara si¢ dbac o kulture stowa, lecz czasami zdarzaja mu si¢ przejawy agresji stownej
w kontakcie z rowie$nikami 1iosobami dorostymi. Zdarza mu si¢ zapominaé
0 zwrotach grzeczno$ciowych.

Stara si¢ szanowac sprze¢t szkolny 1 podregczniki. Naprawia zniszczone mienie.
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e) Dba oswdj wyglad istotny w codziennym iuroczystym zyciu szkoty, o higieng
osobista, czasami zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia czy ztamaé zakaz dotyczacy
wygladu i ubioru ucznia.

f) Nie zasmieca, dba 0 czysto§¢ w miejscu pobytu oraz porzadek w Szatni. Reaguje na
uwage zwrocong w sprawie wygladu badz porzadku.

1. AKTYWNOSC POZASZKOLNA

a) Sporadycznie indywidualnic badZz grupowo uczestniczy w konkursach, akcjach
organizowanych przez organy szkolne.

b) Nie bierze udziatu w promowaniu szkoty, ale dba swojg postawg o dobre imi¢ szkoty.

III. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SZKOLY, KLASY IPRACA NAD WLASNYM
ROZWOJEM
a) Bierze udzial w zyciu klasy i szkoly, stara si¢ wywigza¢ z powierzonych mu zadan,
b) Bierze udzial we wspolprzygotowaniu klasowej lub ogoélnoszkolnej imprezy,
poprawnie wypelniajac zlecone zadania, na miare swoich mozliwosci.
c) W stosunku do oczekiwan szkoly oraz wiasnych mozliwosci intelektualnych, wktad
pracy i zaangazowanie ucznia jest umiarkowane.
d) Uczen uczestniczy w zajeciach rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania; zazwyczaj
dotrzymuje terminow.
e) W codziennym postepowaniu stara si¢ postgpowac zgodnie z przyjetymi normami
zycia spotecznego i obowigzujacymi normami etycznymi. Jest kolezenski, stara si¢
wspoOtpracowaé w zespole. Reaguje na zwrdcong uwagg.

IV. SUMIENNOSC I OBOWIAZKOWOSC UCZNIA

a) Czasami bywa do lekcji nieprzygotowany.

b) W stosunku do oczekiwan szkoly wklad pracy izaangazowanie ucznia jest
umiarkowane, nie Wwpelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne.
Sporadycznie bierze czynny udziat w zajeciach.

c) Czasami podejmuje indywidualne badZ grupowe zobowigzania, stara si¢ im sprostac
na miar¢ swoich mozliwosci.

d) Dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego.

e) Zdarza mu si¢ sp6zni¢ na zajecia. Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci.

UWAGA! Jezeli uczen posiada podpisany kontrakt moze uzyska¢ oceng dobra w danym
semestrze.

SYLWETKA UCZNIA OTRZYMUJACEGO OCENE POPRAWNA

|. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

a) Czasami nietaktownie i niegrzecznie zachowuje si¢ w czasie roznych zajec
organizowanych w ramach pracy szkoty. Dos¢ czgsto przeszkadza innym uczniom
w nauce i nauczycielowi w prowadzeniu lekcji.

b) Zachowanie ucznia stwarza okazjonalnie poczucie zagrozenia dla bezpieczenstwa
innych. Bywa pogardliwy wobec innych, opryskliwy.

c) Nie zawsze dba o kulture stowa, zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow w rozmowach
Z réwiesnikami, a czasami takze z osobami dorostymi.
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d) Dopuszcza si¢ niszczenia mienia, w tym mienia szkoty, jednak naprawia straty.
Czgsto nie dba 0 porzadek, czysto$¢ otoczenia, zdarza mu si¢ nie zmienia¢ obuwia.

e) Czesto nie dba oswdj wyglad istotny w codziennym i uroczystym zyciu szkoty,
0 higiene osobista.

II. AKTYWNOSC POZASZKOLNA
a) Nie wykazuje aktywnosci pozalekcyjnej badz pozaszkolne;.
b) Jego zachowanie, postawa, stosunek do obowiazkéw szkolnych i wymagan nie
sprzyja wizerunkowi szkoty.

III. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SZKOLY, KLASY IPRACA NAD WLASNYM
ROZWOJEM
a) Uczen wykazuje obojetno$¢ na sprawy zycia klasy 1iszkoly. Unika przyjecia
dodatkowych obowigzkéw. Nie w pelni wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
i zadan.
b) Wklad pracy izaangazowanie ucznia w przygotowanie imprezy klasowej badz
szkolnej jest niewielkie i rzadko widoczne.
c) Uczen czasem przejawia wlasne zainteresowania (rozmowa z nauczycielem,
korzystanie z biblioteki szkolnej). Unika podejmowania dodatkowych zadan
i obowigzkow (indywidualnych badz grupowych). Rzadko wykonuje je dobrze, czgsto
nie dotrzymuje ustalonych termindw.
d) Bywa pogardliwy wobec innych, opryskliwy, klamie, Uczen nie chce wspdtpracowaé
z kolegami i nauczycielami. Bywa, Ze nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag. Nierzadko wywiera zty wptyw na $rodowisko szkolne, czgsto nie przestrzega
zasad wspotzycia spotecznego 1iogélnie przyjetych norm etycznych, Statutu,
regulaminow, zarzadzen.

IV. SUMIENNOSC I OBOWIAZKOWOSC UCZNIA

a) Czesto nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych.

b) Nie wykazuje pilnosci. w niewielkim zakresie wykorzystuje swoje mozliwosci
intelektualne. Jest bierny podczas zajg¢ — czasami je ignoruje.

c) Nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie. Czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
powierzonych mu w szkole. Niekiedy dotrzymuje terminéw. Rzadko podejmuje
drobne dodatkowe prace i dziatania, nie zawsze wlasciwe je konczy.

d) Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.

e) Uczen ma liczne spdznienia.

UWAGA! Jezeli uczen posiada podpisany kontrakt moze uzyska¢ oceng poprawng w danym
semestrze.

SYLWETKA UCZNIA OTRZYMUJACEGO OCENE NIEODPOWIEDNIA/NAGANNA

l. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

a) Nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

b) Najczgdciej ignoruje zajecia (zajmuje si¢ czym innym).W nauce nie wykazuje
pilnosci, nie chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej oraz form indywidualnej pomocy
oferowanej przez nauczyciela. Lekcewazy swoje obowiazki szkolne, np. poprawienie
ocen.
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c) Nie przejmuje si¢ terminami, lekcewazy 1nie wykonuje wielu obowigzkow
szkolnych. Nie podejmuje dodatkowych zadan.

1. AKTYWNOSC POZASZKOLNA

a) Lekcewazy pozyteczng aktywnos$¢ szkolng i pozaszkolna.

b) Jest negatywnie nastawiony do szkoty. Jego zachowanie, postawa, stosunek do
obowigzkow szkolnych 1 wymagan niszczg dobry wizerunek szkoty. Jest negatywnie
nastawiony do dziatan promujacych szkote.

III. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE SZKOLY, KLASY IPRACA NAD WLASNYM
ROZWOJEM

a) Uczen nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty. Nie wykonuje powierzonych prac
I zadan, nie podejmuje dobrowolnych zadan.

b) Wkiad pracy i zaangazowanie ucznia jest niezauwazalne.

c) Uczen zzasady nie podejmuje dodatkowych zadan inie przyjmuje na siebie
dodatkowych obowigzkoéw, nie przejawia wlasnych zainteresowan, nie rozwija swoich
uzdolnien. Ignoruje ten zakres aktywnosci. Nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

d) Cechuje go poczucie bezkarnosci. Z reguly nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag. Wywiera zty wptyw na §rodowisko szkolne. Nie przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, Statutu, regulaminow,
zarzadzen itp.

e) Wigcej niz raz stwierdzono u ucznia takie zachowania jak: palenie papierosdéw, picie
alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych

IV. SUMIENNOSC I OBOWIAZKOWOSC UCZNIA

a) Nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

b) Najczesciej ignoruje zajecia (zajmuje si¢ czym innym). W nauce nie wykazuje
pilnosci, nie chce korzysta¢ z pomocy kolezenskiej oraz form indywidualnej pomocy
oferowanej przez nauczyciela. Lekcewazy swoje obowiazki szkolne, np. poprawienie
ocen.

c) Nie przejmuje si¢ terminami, lekcewazy inie wykonuje wielu obowiazkow
szkolnych. Nie podejmuje dodatkowych zadan.

d) Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.

e) Uczen ma bardzo liczne spdznienia.

Uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania kiedy zachowuje si¢ podobnie jak uczen
pretendujacy do oceny nieodpowiedniej jednak nie wykazuje chgci poprawy i jest zagrozony
demoralizacja.

§ 50

OCENIANIE KSZTAYTUJACE

1.Ocenianie ksztaltujace jest stosowane w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnoSci i sprawdzania osiggnieé. Praca z ocenianiem
ksztaltujacym pozwala kazdemu, nawet najstabszemu uczniowi, uwierzy¢ w siebie, a to z
pewnoscig utatwia sukces.

2.0cena ksztalttujaca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej
lub pisemnej (bez oceny w stopniu) 1 ma wplywu na ocen¢ semestralng. Moze mie¢ forme
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oceny nauczycieli oraz samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztaltujacej moga
podlega¢ wybrane formy pracy na lekcji oraz praca domowa, nie podlegaja natomiast
sprawdziany.
3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do stosowania oceniania ksztattujacego co najmniej
tyle razy w semestrze, ile godzin przewidziano w tygodniowym planie nauczania danego
przedmiotu. W PSO okres$la szczegdtowo, zgodnie ze specyfika przedmiotu, formy pracy
podlegajace ocenianiu ksztattujagcemu.
4. Elementami oceniania ksztaltujagcego sg rowniez:

1) cele lekcji:

2) wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”:

3) informacja zwrotna:

4) ocena kolezenska:

5) samoocena:
5. Wszystkie elementy oceniania ksztaltujgcego nauczyciel ma obowigzek zastosowac kazdej
klasie minimum raz w roku szkolnym.
6. Ocenianie ksztaltujace a ocenianie sumujace:
Nauczyciel nie moze jednoczesnie stosowac oceny ksztattujacej i sumujacej, ale niepodjecie
lub niewykonanie pracy na ocen¢ ksztaltujaca przez ucznia skutkuje otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.

§ 51

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENA ROCZNA
KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYIJNYCH | ZACHOWANIA

1. Na miesigc przed koncem semestru uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani sg za posrednictwem e-dziennika i telefonicznie przez wychowawce klasy o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow nauczania 1 ocenie
nieodpowiedniej i nagannej zachowania. Nauczyciel przekazuje uczniowi zakres materiatu
wymagany do poprawienia oceny na wyzszg i podaje termin poprawy.
2. Najpdzniej na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng rodzice/opiekunowie prawni zostaja
poinformowani za posrednictwem e-dziennika o proponowanych ocenach z poszczegolnych
przedmiotdw oraz zachowania.
3. Uczen ma prawo poprawia¢ ocen¢ klasyfikacyjng na wyzszag. Moze to uczynié
w przypadku:

1) dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci

2) systematycznej 1 rzetelnej pracy przez caty semestr

3) uzyskania zr6znicowanych ocen czastkowych
4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, nie pézniej jednak niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen. Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit, do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
5. Tryb poprawy oceny klasyfikacyjnej:

1) nauczyciel przedmiotu ustala termin, zakres materiatu i forme¢ poprawy oceny
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2) nauczyciel informuje ( z pisemnym potwierdzeniem) o powyzszym trybie ucznia
1jego rodzicow z tygodniowym wyprzedzeniem.
6. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzica ma obowiazek uzasadnienia wystawionej
oceny z przedmiotéw, na prosbe rodzica - pisemnie w terminie do 7 dni od daty wplywu
pisemnej prosby do Dyrektora Szkoty.

§52

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Jezeli uczen otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne na koniec roku szkolnego, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Prosbe o egzamin wnosza rodzice/opiekunowie
prawni w formie podania do Dyrektora Szkoty.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

5. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ do wgladu pracg egzaminacyjng uczniowi oraz jego
rodzicowi/ prawnemu opiekunowi w terminie do 7 dni od daty egzaminu.

§53

METODY I FORMY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIA

1. Formy ustne:
1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie )
2) wypowiedzi w klasie ( okreslane jako aktywno$¢ - sprawozdanie, referat, prezentacje,
scenka dramatyczna )
3) recytacja.
2. Formy pisemne:
1) sprawdziany
2)  kartkowki
3) zadania domowe
4)  dyktanda, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci
5) testy roznego typu
6) Kkarty pracy
7)  prace dodatkowe / np. gazetki /.
3. Pomiedzy formg ustng a pisemna, w zaleznosci od typu, znajduja si¢ formy szczegdlowe
wypowiedzi, jak: wlasna tworczose, itp.
4. Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne:
1)  testy sprawnosciowe
2)  ¢wiczenia laboratoryjne
3) prace plastyczne
4)  muzykowanie
5) S$piew
6) projekty edukacyjne
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7)  hodowle
8)  doswiadczenia.

§ 54

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN UCZNIOW

1. Zespot wyréwnawczy.

2. Terapia pedagogiczna

3. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

4. Czynna wspolpraca z rodzicami.

5. W razie niepowodzenia w/w metod wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga i rady pedagogicznej.

6. Konsultacje nauczycielskie.

§55

1. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z religii i jezyka niemieckiego.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktdrego S$rednia ocen z przedmiotéw
obowigzkowych, religii i jezyka niemieckiego wynosi co najmniej 4,75 a ocena
zachowania jest wzorowa lub bardzo dobra.

§ 56

ZWOLNIENIA UCZNIA Z ZAJEC OBOWIAZKOWYCH

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw oraz na podstawie orzeczen i
opinii oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia na wniosek rodzica w przypadku odpowiednich wskazan
medycznych lub psychologicznych z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z tych zaje¢ jest zbyt diugi 1 nie jest mozliwe ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
kwalifikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA KLASY I-111

§ 57

1. Ocena okresowa i roczna z postepOw w nauce i zachowania jest oceng opisowsa, Z
wyijatkiem religii/etyki.
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2. Oceng z jezyka obcego, religii/etyki, zaje¢ komputerowych ustala nauczyciel uczacy
zgodnie z kryteriami oceniania nauczania tego przedmiotu.
3. Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie notatek z obserwacji ucznia, karty osiagnie¢
ucznia oraz na podstawie wpiséw do dziennika.
4. Osiagniecia ucznidow klas I -1II sg oceniane na biezaco przez nauczyciela. Do nich nalezy
zaliczy¢:
1) ciche czytanie ze zrozumieniem
2) glosne czytanie
3) przepisywanie
4) pisanie ze stuchu
5) pisanie z pamigci
6) wypowiedzi ustne
7) wypowiedzi pisemne
8) recytacja
9) samodzielne zdobywanie wiadomosci , lektura
10) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych
11) liczenie pamigciowe
12) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych
13) uktadanie i rozwigzywanie zadan
14) przeprowadzanie pomiaréw
15) stosowanie technik plastycznych i technicznych
16) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac
17) wiedza o sztuce
18) $piewanie
19) czytanie i zapisywanie nut , rozpoznawanie utworé6w muzycznych
20) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych
21) sprawdziany z przedmiotow
22) sprawdziany zintegrowane
23) praca w zespole
24) znajomos¢ podstawowych poje¢ geometrycznych
5. Pisanie ze stuchu lub z pamigci przeprowadza si¢ dwa razy w miesigcu.
6. Ostatni pigtek kazdego miesigca jest dniem, w ktorym nie sg zadawane prace domowe.
7. Zasady przeprowadzania sprawdzianow.
1) Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci nauczyciel podaje zagadnienia
powtorzeniowe tydzien przed sprawdzianami Oraz utrwala przerobiony materiat.
2) Sprawdziany integrujace tresci polonistyczne, przyrodnicze 1 matematyczne
przeprowadzane sg przynajmniej cztery razy w roku.
3) Sprawdziany gromadzi prowadzacy dany przedmiot nauczyciel i udostepnia do
wgladu uczniom i rodzicom.
8.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow/opiekundow
prawnych 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ uczniow.
9.0cenie podlega przyrost wiedzy i umiejetnosci wedlug kryteriow przedmiotowych lub
blokowych opracowanych przez nauczycieli. Aby stopien speiniat funkcje motywujacag i
wspierajgcg karier¢ ucznia, ocenie podlega réwniez wklad pracy oraz mozliwosci
indywidualne ucznia.

§58
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1.0ceny biezace w trakcie roku szkolnego wyrazone sa literowo A, B, C, D, E F , gdzie A
jest oceng najwyzsza, a F najnizsza.
A - wspaniale
B- bardzo dobrze
C- dobrze
D- postaraj si¢ bardziej
E — pracuj wigcej
F- nie podejmujesz pracy
2. Dopuszcza si¢ wystawianie ocen czastkowych ze znakami ,,+7 1 ,,-”
3.W Kklasach | — III szkole podstawowej oceny $rodroczne oraz ocena roczna i klasyfikacyjna
$3 ocenami OpiSOWymi.
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem zdolno$ci.
4.W celu ztagodzenia skutkéw trudnego przejscia na kolejny etap edukacyjny wprowadza si¢
w II semestrze klasy III oceng cyfrowa, jaka funkcjonuje na wyzszych etapach edukacji.
5.W klasach I-111 zaré6wno w odniesieniu do ocen wyrazonych w stopniu jak i w skali
literowej przyjmuje si¢ jednolity przelicznik punktéw na oceny w przypadku sprawdzajacych
prac pisemnych :

1)A 100%-95%
2)B 94% - 89%
3)C 88%-75%
4)D 74%-50%
5E 49%-25%
6) F 24% i mniej

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

EDUKACJA POLONISTYCZNA

MOWIENIE
A Wypowiada si¢ na dany temat swobodnie, ma bogate stownictwo, potrafi uzasadni¢ swoja
wypowiedz, zilustrowac ja np. obrazkiem, fragmentem ksiazki itp.

B Konstruuje wypowiedz wielozdaniowa, spdjng logicznie, stosuje nowo poznane zwroty.

C Wypowiada si¢ na dany temat kilkoma prostymi zdaniami stosujac poprawne formy
gramatyczne.

D Odpowiada na pytanie zdaniem pojedynczym.

E Odpowiada na pytanie pojedynczym wyrazem, ma ubogie stownictwo.

F Nie odpowiada na pytanie nauczyciela, nie wypowiada si¢ samodzielnie na zadany temat.

SLUCHANIE

A Uwaznie stucha i potrafi samodzielnie interpretowa¢ podane informacje, stosuje zdobyte
wiadomosci w praktyce.

B Shtucha uwaznie i bardzo dobrze wykonuje polecenia po wystuchaniu instrukc;ji.

C Stucha uwaznie, stawia pytania i udziela odpowiedzi w toku prowadzonej rozmowy.

D Nie zawsze stucha uwaznie, potrzebuje pomocy w wykonaniu zadania wedtug instrukc;ji.

E Nie zawsze stucha uwaznie, ma problemy z wykonaniem zadania wedtug instrukcji.

F Nie potrafi stucha¢ i nie wykonuje polecen.
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PISANIE
1) Przepisywanie tekstu
Przy ocenie tej umiejetnosci bierzemy pod uwage poziom graficzny 1 poprawnosé
ortograficzna.
2) Pisanie z pamigci
3) Pisanie ze stuchu
4) Przy ocenie tych umiejetnosci bierzemy pod uwage poprawnos¢ ortograficzng.
A — praca bezbt¢dna

B 1,2 bledy
C -3, 4 bledy
D -5, 7 bledow

E -8, 10 btgdow
F— 111 wigcej btedow

Wypowiedz pisemna

A Logiczna, spojna, kilkuzdaniowa wypowiedz, skonstruowana bezbt¢dnie.

B Wypowiedz kilkuzdaniowa, poprawna pod wzgledem stylistycznym, gramatycznym
i ortograficznym, z drobnymi bledami.

C Wypowiedz kilkuzdaniowa, poprawna pod wzgledem stylistycznym, do 4 bledow.

D Wypowiedz kilkuzdaniowa, zdania z btedami ortograficznymi, stylistycznymi, i
gramatycznymi, do 8 biedow.

E Wypowiedz kilkuzdaniowa, liczne btedy

F Brak poprawnie zbudowanego cho¢ jednego zdania.

CZYTANIE

Ocenie podlega technika czytania nowego tekstu oraz czytanie tekstu wyuczonego.

A Czyta ptynnie, z wtasciwg intonacja, modulacja gtosu, ekspresja, w odpowiednim tempie,
przy catkowitym rozumieniu tekstu.

B Czyta ptynnie wyrazy 1 krotkie zdania przy rozumieniu tekstu.

C Sylabizuje przy jednoczesnym rozumieniu tekstu.

D Gloskuje w wolnym tempie, cz¢sciowo rozumie tekst.

E Analizuje i syntezuje wyrazy poprawnie, z niewielkimi btedami.

F Nie podejmuje zadania.

EDUKACJA PRZYRODNICZA

A Posiada rozlegla wiedze 1 umiejetnosci o srodowisku przyrodniczym i umie jg przekazac
kolegom.

B Posiada duza wiedze¢ o srodowisku.

C Posiada ogolng wiedzg¢ o zjawiskach przyrodniczych, nie zawsze umie jg zastosowaé w
praktyce.

D Posiada matg wiedzg o otaczajacym go sSrodowisku.

E Podejmuje dziatania w kierunku poznania otaczajacego go §wiata, nie zawsze rozumie
zachodzace zjawiska.

F Poziom wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia zrozumienie otaczajacego Swiata.

EDUKACJA SPOLECZNA

A Znai stosuje w kazdej sytuacji zasady i normy regulujace zycie spoteczne na kazde;j
plaszczyznie, odnosi je nie tylko do siebie, ale tez do rowiesnikéw
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B Posiada wiedze o zasadach i normach regulujacych zycie spoleczne, stara si¢ je stosowac
w kazdej sytuacji

C Posiada og6lng wiedz¢ na temat norm regulujacych zycie spoteczne, nie zawsze umie ja
zastosowac w praktyce

D Posiada matg wiedz¢ w zakresie zasad i norm spotecznych, nie zawsze rozumie zaistniate
sytuacja spoleczne

E Podejmuje dzialania w kierunku zrozumienia norm spotecznych, ma problemy
z funkcjonowaniem w zyciu spolecznym

F Poziom wiedzy i umiej¢tnosci uniemozliwia zrozumienie zasad, norm i relacji spotecznych

EDUKACJA MATEMATYCZNA

LICZENIE

A Biegle wykonuje dziatania rachunkowe.

B Sprawnie wykonuje dziatania rachunkowe.

C Wykonuje dziatania rachunkowe w dobrym tempie, w oparciu o konkrety.

D Liczy w wolnym tempie, na konkretach.

E Wykonuje dziatania rachunkowe tylko pod kierunkiem nauczyciela, na konkretach, w
bardzo wolnym tempie.

F Nie podejmuje wysitku w celu wykonania dzialania.

ROZWIAZYWANIE ZADAN

A Samodzielnie, w szybkim tempie wykonuje ztozone zadania tekstowe.

B Samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe.

C Rozwiazuje proste zadania tekstowe samodzielnie, a ztozone z pomocg nauczyciela.

D Rozwigzuje proste zadania tekstowe tylko z pomocg nauczyciela w dobrym tempie

E Rozwiazuje proste zadania tekstowe tylko pod kierunkiem nauczyciela w bardzo wolnym
tempie.

F Nie potrafi rozwigza¢ zadnego zadania tekstowego mimo pomocy ze strony nauczyciela.

EDUKACJA INFORMATYCZNA

A Samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji, zadania dodatkowe, opanowat
wspaniale wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe] , wykonuje
bezbtednie ¢wiczenia na lekcji, jest aktywny na lekcjach 1 pomaga innym.

B Samodzielnie wykonuje wszystkie zadania na lekcji, bardzo dobrze opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, na lekcji jest aktywny, pracuje
systematycznie, potrafi pomaga¢ innym w pracy, zawsze konczy wykonywane na lekcji
¢wiczenia 1 wykonuje je bezbtednie.

C Samodzielnie wykonuje na komputerze nie tylko proste zadania, opanowatl wigkszo$¢
wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ,na lekcjach pracuje
systematycznie 1 wykazuje postepy, prawie zawsze konczy wykonywane na lekcji
¢wiczenia i wykonuje

D Potrafi wykonywa¢ na komputerze proste zadania, opanowal umiej¢tnosci zawarte w
podstawie nauczania , na lekcji pracuje niesystematycznie, jego postepy sa zmienne, nie
konczy zadania, ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ale nie przekreslajg one
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z zajgé
komputerowych w toku dalszej nauki.
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E Potrafi wykonywa¢ na komputerze proste zadania, czasami przy pomocy nauczyciela,
stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, na
lekcjach stara si¢ pracowaé systematycznie, wykazuje postepy, w wiekszosci przypadkow
konczy wykonywane na lekcji ¢wiczenia

F Nie jest oceniany negatywnie, nawet, je§li wykona prace nieprawidtowo. Nauczyciel
wyjasnia wowczas popelniony btad i naprowadza ucznia na poprawne rozwigzanie (udziela
dodatkowych pytan pomocniczych, pozytywnie motywuje, zacheca do ponownego
wykonania ¢wiczenia, na kolejnej lekcji uczen moze wykonac pracg jeszcze raz).

EDUKACJA PLASTYCZNA

A Wykonuje estetyczne prace, stosuje ciekawe rozwigzania, z wilasnej inicjatywy

wykorzystuje rézne materiaty.

B Wykonuje prace estetyczne dotyczace okreslonego tematu, pracuje z duzym
Zaangazowaniem.

C Wykonuje prace mato estetyczne dotyczace okre§lonego tematu, ale pracuje z duzym
zaangazowaniem , umie postugiwac si¢ narzedziami i urzadzeniami codziennego uzytku
pod kierunkiem nauczyciela.

D Wykonuje prace malo estetyczne, schematyczne dotyczace okreslonego tematu.

E Wykonuje prace nieestetyczne, czesto ich nie konczy.

F Nie podejmuje wysitku, aby cokolwiek zrobi€.

EDUKACJA TECHNICZNA

A Samodzielnie organizuje, planuje, wykonuje z duzym zaangazowaniem prace i projekty
techniczne z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

B Samodzielnie organizuje miejsce pracy, wykonuje z zaangazowaniem prace wedlug
instrukcji, prawidtowo i bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami.

C Z pomoca nauczyciela organizuje miejsce prace, wymaga wsparcia podczas wykonywania
pracy, stara si¢ stosowac¢ do zasad bezpieczenstwa.

D Wykonuje prace z duzag pomoca nauczyciela, nie przywigzuje uwagi do wykonania ich
wedhug instrukcji, nie zawsze stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa.

E Prace wykonuje przy duzym wsparciu nauczyciela, dorosty przejmuje kontrole nad
bezpieczenstwem .

F Nie podejmuje wysitku, aby wykona¢ prace.

EDUKACJA MUZYCZNA
A Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach muzycznych, doskonale odtwarza, rozpoznaje i tworzy
muzyke.

B Chgtnie uczestniczy w zajeciach muzycznych, w miare¢ swoich mozliwosci odtwarza,
rozpoznaje i tworzy muzyke.

C Chetnie uczestniczy w zajgciach muzycznych, ma trudnosci z prawidtowym
odtwarzaniem, rozpoznawaniem i tworzeniem muzyki.

D Mato aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych, wykonuje zadania muzyczne z
duzymi trudno$ciami.

E Uczestniczy w zajeciach muzycznych, ponosi minimalny wysitek.

F Nie uczestniczy w zajeciach muzycznych, nie podejmuje zadan muzycznych.
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WYCHOWANIE FIZYCZNE
A Jest sprawny ruchowo, zawsze przygotowany do zajeé, z zaangazowaniem bierze udzial
w grach 1 zabawach sportowych, troszczy si¢ o zdrowie swoje i innych, wspotdziata w
grupie.
B Chetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, dostrzega konieczno$¢ wspotpracy, stara si¢
bardzo dobrze wykonywac¢ wszystkie ¢wiczenia, jest przygotowany do zajec.
C Stara si¢ uczestniczy¢ w zaje¢ciach ruchowych, pokonuje trudnosci, ktore napotyka przy
realizacji ¢wiczen, jest prawie zawsze przygotowany do zajec.
D Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma trudnosci z wykonywaniem prostych
¢wiczen, czesto jest nieprzygotowany do zajec.
E Niechgtnie i rzadko uczestniczy w zajeciach ruchowych, nie potrafi wykona¢ prostych
¢wiczen, jest bardzo czgsto nieprzygotowany do zajec
F Nie podejmuje zadan. Ma lekcewazacy stosunek do zajec.

JEZYKA ANGIELSKI

MOWIENIE I ROZUMIENIE ZE SLUCHU

A Rozumie wszystkie proste polecenia i potrafi samodzielnie formutowaé proste zwroty,
rozpoznaje stowa i zwroty w kontekscie, szybko reaguje na jezyk uzywany w klasie,
wspaniale pamigta stownictwo, doskonale zna wierszyki, piosenki, rymowanki, swietnie
Zna Zwroty grzecznosciowe.

B Czesto rozumie proste polecenia, rozpoznaje stowa i zwroty w kontek$cie, reaguje na
jezyk uzywany do komunikacji w klasie, pamigta zdecydowang wickszos$¢ stownictwa,
bardzo dobrze zna piosenki, wierszyki i rymowanki, uzywa jezyka do komunikacji w
klasie, w znacznej wigkszo$ci rozumie znaczenie wyrazéw, bardzo czgsto stosuje proste
wyrazenia i zwroty grzecznosciowe.

C Rozumie proste polecenia, rozpoznaje stowa i zwroty w konteks$cie, czasami z pomocg
nauczyciela, czgsto reaguje na jezyk uzywany do komunikacji w Kklasie,
pamigta wiekszo$¢ stownictwa, czasami samodzielnie lub z niewielka pomoca recytuje,
Spiewa piosenki, czasami rozumie slownictwo angielskie, stosuje zwroty i wyrazenia
grzecznosciowe z niewielkim problemem.

D Uczen ma problemy z zapamigtaniem i rozumieniem stownictwa, czg¢$ciowo stosuje
zwrotow jezykowych, z pomocg nauczyciela powtarza stowka, z trudnoSciami recytuje
wierszyki i rymowanki.

E Nie pamigta ani nie stosuje zwrotow 1 wyrazen, zna pojedyncze stowa, nie §piewa ani nie
recytuje rymowanek i wierszykow, rzadko rozumie znaczenia angielskich stow.

F Nie pamigta ani nie stosuje zwrotow i wyrazen, nie zna pojedyncze stowa, nie $piewa ani
nie recytuje rymowanek i wierszykoOw, nie rozumie znaczenia angielskich stow.

CZYTANIE | PISANIE

A Doskonale i biegle czyta krotkie teksty, bez problemu rozumie sens prostych tekstow,
potrafi znalez¢ informacj¢ w tek$cie, przepisuje wyrazy i1 proste zdania bez bleddw,
samodzielnie formutuje proste zdania.

B Bardzo dobrze czyta krotkie teksty, w wigkszosci rozumie sens prostych tekstow, potrafi
znalez¢ informacje w tekscie, przepisuje wyrazy i proste zdania, odwzorowuje proste
konstrukcje zdaniowe.
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C Czyta krotkie teksty, w wigkszos$ci rozumie sens prostych tekstow, potrafi znalez¢
wickszos¢ informacje w tekScie, przepisuje wyrazy i proste zdania, odwzorowuje proste
konstrukcje zdaniowe.

D Z problemami czyta krotkie teksty, rozumie sens prostych tekstow (z podpowiedzig
nauczyciela), czasami potrafi znalez¢ informacje w tekscie, przepisuje wyrazy i proste
zdania z malymi podpowiedziami, Samodzielnie odwzorowuje proste konstrukcje
zdaniowe.

E Z duzymi problemami czyta krotkie teksty, rzadko rozumie sens prostych tekstow
(z podpowiedzig nauczyciela), rzadko potrafi znalez¢ informacj¢ w tekscie, przepisuje
wyrazy 1 proste zdania z matymi podpowiedziami, zazwyczaj nie odwzorowuje
samodzielnie prostych konstrukcji zdaniowych.

F Nie czyta krotkich tekstow, nie rozumie sensu prostych tekstow (mimo podpowiedzi
nauczyciela), nie potrafi znalez¢ informacji w tekécie (nawet z pomocg nauczyciela),
przepisuje wyrazy i proste zdania z duzg trudnoScig lub wecale, nie odwzorowuje
samodzielnie prostych konstrukcji zdaniowych (pomimo pomocy nauczyciela).

§59
PROMOCIJA

1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opickunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy lub jego
rodzicoéw/ prawnych opiekundéw

§ 60

OCENY ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania w kl. I- Il wyrazona jest opisowo, dokonuje jej wychowawca klasy
dwa razy w roku uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) postawe kolezenska

9) przestrzeganie norm i zasad obowigzujgcych w szkole

§ 61

OCENIANIE KSZTAYTUJACE
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1.Ocenianie ksztaltujace w nauczaniu zintegrowanym bedzie obowigzywato od Il semestru w
klasie I 1 caty rok szkolny w klasie II 1 III.
2. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do stosowania oceniania ksztattujacego w odniesieniu
do kazdego typu edukacji.
3. Czestotliwo$¢ stosowania oceny ksztattujace;j:
1) edukacja polonistyczna (wypowiedz pisemna)- CO hajmniej raz w semestrze- ocena
ksztattujaca w formie pisemnej
2) edukacja matematyczna (zadania tekstowe)- co najmniej raz w semestrze- ocena
ksztattujaca w formie pisemnej
3) inne formy pracy ucznia ( np.: dyktanda, pisanie z pamigci, recytacja, czytanie,
kartkowka, praca plastyczna, projekty, praca domowa) - CO najmniej raz w semestrze-
ocena ksztaltujgca w formie pisemnej lub ustnej
4) edukacja muzyczna, plastyczna, ruchowa, jezyk angielski ( wybrane aktywnosci)-
CO Najmniej raz w semestrze- ocena ksztattujgca w formie ustne;j
4.Elementami oceniania ksztattujacego sa:
1) cele lekc;ji
2) wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”
3) informacja zwrotna
5. Nie mozna jednoczes$nie stosowac oceny ksztattujacej i wyrazonej literowo.
6.0cena ksztattujaca w formie pisemnej bedzie znajdowala si¢ pod oceniang w ten sposob
praca ucznia.

SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN UCZNIOW

§ 62

. Zespot wyréwnawcezy.

. Terapia pedagogiczna.

. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

. Czynna wspolpraca z rodzicami.

. W razie niepowodzenia w/w metod wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga i rady pedagogicznej.

. Konsultacje nauczycielskie.

g~ WN B

»

ROZDZIAL X
ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 63

1. Szkota moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

51



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie klasowej, miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

4. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania,
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewni uczniom i ich rodzicom/prawnym
opiekunom, w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

1) konsultacje te mogg odbywaé si¢ w formie indywidualnej lub formie grupowej,
z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom
1 rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji.

6. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundow ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ potwierdza uczestnictwo ucznidow w zaj¢ciach zaznaczajac w e-dzienniku -
obecnos¢ zdalna.

8. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja
si¢ za pomocg dostepnych narzedzi (do wyboru):

1) dziennika elektronicznego -do utrzymywania kontaktu uczniami i rodzicami,
2) dysku Google

3) aplikacji Google Classroom (zarzadzanie pracg uczniow)

4) aplikacji do wideokonferencji w czasie rzeczywistym

5) inne dostgpne aplikacje wskazane przez nauczyciela

6) strony internetowej szkoty.

9. Podczas zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczen powinien czynnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach, by¢ do nich przygotowany, wlasciwie
ubrany, nie spozywa¢ w tym czasie positkow oraz nie przeszkadza¢ swoim zachowaniem
w pracy rowiesnikom 1 nauczycielowi.

10.0Obowiazki nauczyciela:
1) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatow komunikacji
elektronicznej,
2) ustalenie sposobu komunikacji 1 przekazywania materiatdw uczniom bez dostepu
do kanatow komunikacji elektronicznej,
3) biezgce monitorowanie postgpow ucznidw oraz ocenianie i weryfikowanie wiedzy,
a takze umiejg¢tnosci uczniow,
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4) analizowanie dostepnych platform i stron edukacyjnych pod wzgledem
przydatnosci podczas realizacji podstawy programowe;j,

5) przygotowywanie materiatow zawierajacych tre$ci z podstawy programowej
i udostepnianie ich uczniom,

6) pomoc uczniom i rodzicom w przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych ze
zdalng nauka, motywowanie uczniéw do pracy zdalne;,

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego nauczania.

11. Pedagog i psycholog szkolny pozostajg do dyspozycji uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunéw. Prowadza indywidualne konsultacje on-line po uprzednim umoéwieniu si¢ za
posrednictwem e-dziennika lub w Szkole.

12. Szkota zapewnia realizacj¢ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie pedagogiczno-
psychologiczna.

13. W przypadku przedtuzajagcego si¢ nauczania zdalnego szkola bierze pod uwage
uruchomienie strefy popoludniowej z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.

14. Szczegdtowe zasady organizacji nauczania zdalnego okreslaja ,,Zasady organizacji
nauczania zdalnego w SSP nr 3 BTO”.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 64

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) w sytuacji zdalnego nauczania sa
spojne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania SSP nr 3 BTO obowigzujacym
wczesniej w szkole.

2. Zasady WSO w zdalnym nauczaniu majg charakter przejsciowy, w okresie wyznaczonym
przez Dyrektora.

3. Zasady WSO w zdalnym nauczaniu wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznia w okresie, w
ktoérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Postgpy ucznidow sa monitorowane. Nauczyciele w ustalony przez siebie sposob, zgodny z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, weryfikuja wiedz¢ i umiejetnosci uczniow.

5. Nauczyciel informuje uczniéw o terminie 1 formie oddania prac (data, godzina). Zadania
przestane po wyznaczonym terminie bgda traktowane jak brak zadania.

6. Nauczyciel podaje instrukcje do zadania, nad ktorymi uczen pracuje samodzielnie.

7. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacj¢ zwrotna, aby uczen pracujac
samodzielnie mial mozliwo$¢ poprawy oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Wszystkie zadania, materiaty ( z kazdego przedmiotu) umieszczane sa na Dysku Google
w aplikacji Classroom.

9. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznidéw w czasie trwania nauki zdalnej wpisane zostang
do dziennika elektronicznego.

10.Zwolnienie z wykonania zadania —uczen uzyskuje po usprawiedliwieniu przez
rodzica/prawnego opiekuna z powoddéw rodzinnych albo choroby ucznia.

11.W przypadku ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, nauczyciele
uwzgledniajg zalecenia 1 wskazania zawarte w opiniach 1 orzeczeniach PPP.

Sposoby monitorowania post¢pow ucznia

1. Ocenianie biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie
nauczania zadan.
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2. W trakcie nauczania zdalnego oceniana jest przede wszystkim aktywno$¢ ucznia na
zaje¢ciach, samodzielna praca (np. domowa). Nie przewiduje si¢ sprawdzania wiedzy za
pomoca kartkéwek i sprawdziandw.

3. Uczniowie oceniani sg za:

a) wypowiedzi ustne na wideokonferencjach
b) prace na lekcji/ wideokonferencji
c) aktywno$¢ na wideokonferencji
d) prace domowe
e) prezentacje multimedialne na zadany temat
f) projekty dlugoterminowe
g) znajomos¢ stownictwa na lekcjach jezyka angielskiego, niemieckiego
1 hiszpanskiego
h) wykonane prace plastyczne i zadania z techniki przestane nauczycielowi za
pomoca zdjec.
4.W przypadku zdalnego nauczania, przy ocenieniu umiejetnosci uczniow, pod uwage brane
sg takze:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan

b) uczciwos¢ w wykonywaniu przydzielonych zadan (nie dopuszcza si¢ prac
skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie)

¢) umiejetno$¢ pracy zespotowej 1 aktywnos¢ na wideokonferencji

d) poprawnos$¢ wykonania ¢wiczen

e) poprawno$¢ wykonania ¢wiczen interaktywnych na platformach edukacyjnych.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego ocenianiu podlega:

a) wypekniona karta aktywnosci fizycznej ucznia,

b) wykazane w karcie zaangazowanie i systematycznos$¢ ucznia

c) udokumentowana aktywno$¢ wedlug inwencji ucznia w wyslanych do

nauczyciela

d) filmikach i zdjeciach, a takze w proponowanych przez nauczyciela aplikacjach
rejestrujagcych wyniki tj. Endomondo.

6. Na lekcjach muzyki ocenianiu podlega:

a) terminowe wykonywanie przewidzianej przez nauczyciela pracy 1 jej odestanie
b) wykonane dodatkowe prace dla ch¢tnych
c) wktad pracy poswiecony wykonaniu zadan dtugoterminowych.
7. Na lekcjach religii ocenianiu podlega:
a) nadestane filmiki, zdjecia wykonanych prac
b) terminowe wykonywanie przewidzianej przez nauczyciela pracy i jej odestanie
C) zaangazowanie ucznia w wykonang pracg.
8. Oceny z informatyki uczen uzyskuje rowniez za umiejetnosci zdobyte podczas nauki

zdalnej potwierdzeniem, ktorych jest obsluga platformy google, obsluga aplikacji 1
platform uzywanych podczas zaj¢¢, umiejetnos¢ zataczania dokumentdw, zarzadzanie
wlasnym kontem oraz opinia nauczycieli prowadzacych zajecia.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
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1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg wtadz Zarzadu, z inicjatywy witasnej Zarzadu
lub na wniosek innych organow Szkoty wigkszoscig gtosow przy obecnosci 2/3 cztonkow
Zarzadu.

2.0bowiazkiem Dyrektora Szkoty jest zapoznanie rodzicoOw/opiekundw prawnych —ze
Statutem Szkoly, wysokoscig i terminem oplaty czesnego oraz regulaminem Szkoty.
Zmiany w powyzszym beda oglaszane kazdorazowo na szkolnej tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej Szkoly, co jest rownoznaczne z dopelnieniem przez Dyrektora
obowigzku zapoznania rodzicow z wyzej wymienionymi dokumentami.

§ 66

1. Regulaminy organdéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich
powotlania.

2. Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

3. Dotychczasowy regulamin Szkotly i regulaminy organéw Szkoty winny by¢ dostosowane
do przepiséw niniejszego Statutu w terminie jednego miesigca od dnia jego zatwierdzenia.

4. Statut i regulamin Szkoty winny by¢ stale dostgpne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 67

Osoby pehiace funkcje we wtadzach organu prowadzacego nie moga by¢ zwigzane ze Szkola
stosunkiem pracy lub umowg zlecenia.

§ 68
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczegci
urzedowych.
3. Tablice Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu moga zawiera¢ nazweg Zespotu.
4. Szkota moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremonial Szkoty.

§ 69

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

Nowelizacja oraz tekst jednolity niniejszego Statutu zostal zatwierdzony uchwatg Zarzadu
BTO na posiedzeniu w dniu 29 listopada 2023 r. i wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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